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CAPITOLUL I: DISPOZITTIE GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de Organizare gi Funclionare descrie modul in care este organizatd gi
functioneazA OPERA BRA$OV.
Art. 2. OPERA BRA$OV denumita astfel prin Hotdr6rea nr. 196 din data de 4.06.2001 a Consiliului
Local al Municipiului Braqov, a fost infiinlatd prin Hotirarea Consiliului de Miniqtri al Republicii
Populare Romdne nr. 2893 MG. din data de 2l decembrie I 955 sub denumirea de Teatrul de Stat de
Operetd 9i Estrad6. de la data de 01.01.1965 pina la data de 01.04.1996 s-a numit Teatrul Muzical
Bra$ov inbaza deciziei nr. i785 din data de 16.12.1964 emisf, de Sfatul Popular al Regiunii Braqov gi
a purta{ numele de Teatrul Liric in perioada 01.04.1996 - 04.06.2001 in baza Hotir6rii nr. 6l a
Consilidlui Local al Municipiului Bragov.
A1t.3. Opera Brigov are sediulin Bragov, Str. Bisericii Romdne nr.5l, cod pogtal50006g, cod fiscal
4317746 9i contul nr. ROl5TREZl3l2lG330800XXXX deschis la Trezoreria Bragov.
Art. 4. (1). Opera Bragov este persoanl juridicd de drept public sub autoritatea Consiliului Local al
Municipi u lu i Bragov, care real izeazd producti i artistice.
(2). Consiliul Localal Municipiului Bragov, aprobd:

- regulamentul de organizare qi funclionare al Operei Bragov;
- organigrama gi statul de funclii al Operei Bragov;
- bugetul aferent Operei Bragov:
- procedurile gi criteriile pentru orgat'izareaconcursului de manager al Operei Bragov;
- asigurS, potrivit competenlelor sale qi in condiliile legii, cadrul n"..ru, pentru iunclionarea OpereiBraqov. r
(3). Primarul Municipiului Bragov:
' ini\iazd la solicitarea conducerii operei Bragov, proiectele de HCL necesare in funclionarea
instituliei;
- emite dispozilii pentru organizarea executarii gi executarea in concret a activitatiilor operei Bragov;
- nume$te conducf,torul Operei Bragov, printr-o dispozilie avdnd ca anex6 contractul de management;
- aprobd virdrile de credite pentru Opera Bragov in calitate de ordonador principal de credite.
(4)' Consiliul Local.-gi Primarul Municipiului Bragov, intieplinesc in relalia de autoritate cu Opera

Bragov, orice alte atribu{ii stabirite prin reglementari legale in vigoare.
Art. 5. Patrimoniul Operei Braqov constd din bunuri mobile gi imobile este format din:
- un imobil cu doui corpuri de clrdire in suprafa{d de 2.555 mp. compus din:r sal5 de spectacol cu o capacitate de 35g locuri

r sal6 de repeti{ie balet;
. sal6 de repeti{ie orchestrd;
o sald de repetilie cor;
r sili de canto;
r birouri, ateliere, etc.

Art' 6. Opera Bragov este o institulie de spectacole care are misiunea de a oferi servicii culturale
specializate, pentru promovarea pe plan local, naJional gi internalional a valorilor artistice autohtone qi
universale din domeniul artelor sirectacolului, prin prezintareade produc{ii artistice.
Art.7. Opera Braqov este o institu{ie de repertoriuinbaza Hotardrii nr. 120 din data de26.02.2007 a
Consiliului Local al Municipiului Braqov, care are ca obiect principal de activitate, realizarea gi
prezentarea de producfii artistice pe stagiuni.
Art. 8. Baza legald a activititii esre constituit6 din:
- Legea nr. 53/ 05.02.2003 (*republicat[*) * Codul muncii;- Ordonanfa Guvernului nr. 21131.01,2007 (*actualizate*1 - ordonanta privind instituliile gi
companiile de spectacole_sau concerte, precum gi desfbqurarea activit6{ii de impresariat artistic;- Legea nr' 353/17.12,2007 - lege pentru aprobarea Ordonan{ei Guvernului nr. Zl/20A7 privind
instituliile gi companiile de spectacole sau concerte, precum qi desfbgurarea activita{ii de impresariat
artistic;
- Hotirdrea Guvernulu i nr. 1672110.12.2008 (*actualizatfl*) - hotardre pentru aprobarea Normelor
metodologice privind evaluarea personalului artistic, tehni; qi administrativ de specialitate dininstituliile de spectacole sau concerte in vederea stabilirii salariilor de bazd:



- Legea nr. 284128.12.2010 (*actualizati*) - Lege - cadru privind salarizarea unitari a personalului
pldtit din fonduri publice:
- Legea nr. 283114.12,2011 (*actualizatd*) - lege privind aprobarea Ordonan{ei de grgenld a
Guvernuluinr' 8012010 pentru completarea art. I I din Ordonanla d. urg.nli a Guvernuluinr. 37l200g
privind reglementarea unor mdsuri financiare in domeniul bugetar:- Ordonan{a de urgenfi nr. 83/12.12.2014 (*actualiz-ati*) - ordonanfd privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice ?n anul 2015, precum gi alte misuri ?n domeniul cheltuielilor
publice qi a celorlalte acte normative in vigoare.

CAP{TOLUL II: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9. Opera Bragov are unndtoarele obiective senerale:- promovarea valorilor cultural - artistice uu-tohton. gi universale pe plan judelean, na{ional gi
internalional;

- realizeazd, Si prezintd producfii artistice;- ili programeazd 9i desfbgoarr activitateapebazdde stagiune. Stagiunea este perioada in care
opera Bragov realizeazd qi prezinttr direci publicului prlducliile sale artistice. Stagiunea Operei
Braqov cuprinde l0 luni consecutive din doi ani calendaristici, fiind urmatd de o vacanid de
doud lrrni' Data de incepere a stagiunii la opera Bragov este in prirna zi de luni din cadrul lunii.
septembrie;

-^ . .lafilirea 9i realizarea repeftoriului (a programului minimal) pentru fiecare stagiune;Art. 10. In cadrul operei Braqov se desfEgoard urmdtoarele actvitajii: r
- conform progratnului minimal realizeazd gi prezintd spectaiole de oper6-operet6, balet,' concerte, spectacole de copii, recitaluri, etc. din crea{ia clasicd qi contemporana, nafional6 gi

universald;
- realizareaa cel pulin dotrd produc{ii noi care completeaziprogramul qi reconfigureazd

repeftoriul existent. pe fiecare stagiune.- susline spectacole la sediu sau in afard;- organizarea unor festivaluri. turnee gi concursuri;- organizaraa de colocvii. schimburide personalartistic cu instituliile similare din {ari gi
strbin6tate;

- organizarea unor cursuri de pregatire profesionali artisticd gi tehnic6;- organizarea de alte activitb{i colaterale aducitoare de venituri qi utilizarea eficientd a -
mijloacelor din dotare (?nchirieri de sar6, inchirieri costume).Art' 1l' Pentru realizarea obiectivelor gi obiectului de activitate, opera Bragov dispune deorganigramd proprie gi stat de functii care cuprind structuri func{ionale d. ,p.riufitate gi auxiliareaprobate gi modifrcate prin Hotardre a Consiliului Local at Municipiului Braqov.Art' 12' (l) Personalul operei Bragov este constituit din personal de conducere, personal despecialitate artisticd, personal tehnic de specialitate, administrativ gi auxiliar, potrivit legii.(2) Personalul prevdzut la alin. (l) a1e statut de personal contractual gi iiiunt aplicabileprevederile Codului Muncii. Codutui de conduitd a personalului contractual din institulii publice qicelelalte dispozilii legale specifice sectorului bugetar.Art' 13' [n cadrul operei Bragov existd urmdtoarea structurd organizatorica cu urmdtoarelecompartimente func[ionale :

EA I: REA
Conducerea este asigurata de:
- Manager care este subordonat
Managerul se numefte de cdtre
management, potrivit legii.

Primarului gi Consiliului Local al Municipiului Bragov.
Primdria Municipiului Bragov, prin concurs, in baza unui contract de

- Director artistic care este subordonat managerului.
Compartimentul..qonducere conduce, coordoneaz6!i contro leaza activitatea institutiei.



EECTIT-iNP4 II: PE4.S9N+.[-UL ARTIITIC _ FUNCTII DE SPECIALITATE ARTISTICAA. SERVICIUL STUDII MUZICALB _ SOTTS I VOCALI
Serviciul studii mrrzicale - solisti vocali este subordonat managerului prin directorul artistic.

este coordonat de cdtre un gef serviciu gi este complrs din personalul care contribuie direct la
realizarea spectacole lor gi prod uc{i i lor arti stice.

Compartimentul studii muzicale elaboreazi proiecte de repertoriu pentru stagiunea in curs gi
cele de perspectivd, planificS gi programe azd, activitarea institutiei pe stagiune, luni gi sipt6m6n6 in
funcfie de politica manegeriald gi programul minimal.
A.t. COMPARTIMENTUL SOLr$TI VOCALT

^^*r.,^1:Tfif1T..t*l 
soligtii vocali este subordonat directorului arristic prin geful de serviciu qi esre

compus cltn soligtii vocali .9i sunt in imediata subordine a dirijorului gi a rigizorului artistic, in cadrulproducti i lor artistice.
. Compartimentul soligtii vocali indeplinegte sarcini

executarea partiturii muzicale gi a textului lucrdrilor de oper6.
C. SERVICIUL ORCHESTRA

Serviciul brchestrd este subordonat managerului prin directorul artistic gi este compus dinconceft maestru, $efii partid6, artigtii instrumentigtii qi instrumentigtii fiind subordona{i lerarhicgefului de serviciu 9i afl6ndu-se in imediata suboidonare a dirijorului, in cadrul derul6rii
spectacolelor.

Serviciul orchestrd indeplinegte in cadrul activitatii instituliei sarcini de crealie in pregdtirea
executarea partiturilor de rnuzicd instrumentald, in acompanierea soligtilor vocali, a actorilor gi
baletului.
D. SERVICIUL BALET

. Serviciul balet este subordonat managerului prin directorul artistic ai este compus din soligtiibalet 5i balerini, su.bordona{i ierarhic gefutui de serviciu qi aflandu-se ?n imediata subordonare acoregrafului 9i a regizorului artistic, in cadrul distribu{iei gi dlrulirii spectacolelor.
Serviciul balet indeplinegte in cadrul activitilii instituliei sarcini de crea{ie prin insuqire4pregdtirea 5i executarea migcdrilor cerute de coregraf sau regizor artistic legate de muzic6.

E. SERVICIUL COR
Serviciul cor este subordonat managerului prin directorul artistic ai este compus din artiqtiilirici operd gi corigti operd subordonafi 

-lerarhic' 
geflutui de serviciu gi afl6ndu-se tn imediata

subordonare a dilijorului de cor. a dirilorului gi a rigizor arristic, in cadiul distribufiei gi derul6rii
spectacolelor.

Serviciul cor indeplinegte sarcini de crea{ie prin insugirea, pregatirea gi executarea partiturii
muzicale gi a textului lucrdrilor de operd, operet6, muzic6l, etc.

UI.I. SERVICIUL RESURSE UMANE _ RELATII PUBLICE
Serviciul resurse.umare - rela{ii publice este subordonat managerului prin qeful de serviciu qieste compus din consilier juridic' referent resurse umane, secretai publii relations, operator gireferenti de specialitate.
Serviciul resurse umane - relalii publice are ca scop realizarea activitililor de resurse umane gieviden{a personalutu.i contractual, raspunde si uizeazd pentru respectarea legalit{ii gi reprezintdpersonal, sau prin alte cii legale interesele instituliei in fala organelor de judecata, tine evidenfacorespondenlei 9i deasemeni a registrului de evidenia a acest;ia, gi asigura condilii pentru arhivareain condiliife legale a documentelor gi actelor instituliei gi realizeazi protecfia muncii 5i prevenireaaccidentelor de muncd 9i a bolilor profbsionale, identificarea, evaluarea, diminuarea gi eliminareafactorilor de risc' privind 

.accidentarea qi imbolnivirea profesionald a salaria{ilor conform legii girispunde de pregatirea gi desidg.urarea organizarii spectacolelor repartizate,sub semnul calit6lii, dupacriterii profesionale de specialitate gi eiectueazd reclarna gi publicitatea spectacolelor cu ajutorulanunlurilor piln mijloace mass-media, afiqe, programe de sala gi alte procedee de reclamd*pentrupopularizarea activitdlilor artistice la care se percep tarife de intrare .

de crealie prin insuqirea, pregltirea gi
opereti, musicf,l, etc.

9i
a
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III.2. SERVICIUL CONTABILITATE _ SALARIZARE
Serviciul contabilitate - salarizare este subordonat managerului prin contabilul qef qi este

compus din contabil $ef econonriqti. referent de specialitate, merceolog qi magazioner.
Serviciul contabilitate - salarizare are ca scop de a conduce ividenli financiar-contabili cu

respectarea principiilor legaliulii $i integritatii patrimoniale gi stabilegte necesitd{ile" oportunitalile qi
legalit5lile angajdrii gi utilizirii creditelor bugetare in limiti 9i cu destinalia aprobati qi sd urigui.
achizilionarea de materiale. rnaterii prime qi obiecte de invenrar cu respectarea procedurile si
principiile care stau labaza atribuiriicontractuluide achizilie public6, conform legii.III'3' $eful serviciu de scentr este subordonat managerului prin directorul aiistic avdnd ca scop
conducerea, coordonarea gi verificare serviciului de scena.III'4I Inginerul $ef producfie-administrativ este subordonat managerului prin directorul artistic
av6nd ca scop conducerea, coordonarea gi verificare atelierelor de produilie pi administrative.

IV.l. ELECTRTCA $I SONORIZARE SCENA
. Formafia de electricd 9i sonorizare scend este subordonatd managerului prin directorul artisticqi este coordonat de geful serviciului de scend prin gefirl formaliei de riuncitoii qi este compus6 din

maestru lumini-sunet - $ef formalie muncitori, operatori imagine, operator lumlni, operatoi rrn i,electricieni iluminare scen6 gi electroacusticieni.
Forrnafia de electricd gi sonorizare sceni

speclacole, cunoagterea in am6nunt a spectacolelor gi
privire la efectele de lumini,
IV.2. MONTARE DECOR

Formafia de montare decor este subordonatl managerului prin directorul artistic ai estecoordonat de qeful serviciului de scen6 prin geful formaliei de muncitori gi este compusi din
mdnuitori montatori decor, recuziter scen6 gi recuziter orchestii. .

Forma{ia de montare decor are ca scop montarea, demontarea, manevrarea gi intre{inerea
decorurilor 9i a recuzitei' cunoagterea in amdnunt a spectacolelor qi .respectarea instruc{iunilor
regizorului artistic cu privire la decor gi recuzitd.
IV.3. COSTUME _ PERUCHERIE - MACHIAJ

^.*t^2,_llrmatia 
de costume - perucherie - machiaj este subordonata managerului prin directorul

anrstrc $l este coordonat de qeful serviciului de scend prin geful formaliei de muncitori qi este
compusd din costumiere, machior;i peruchier.

Formafia de costume - perucherie - machiaj are ca scop - ingrijirea costumelor qi a perucilor
cu care lucreazd,, atatin ceeace privegte spSlarea, r-pu.ureu, rnodificareac6t gi depozitarea lor,
cunoaqterea in amdnunt a soectacolelor pi respectarea instruc{iunilor regizoruiui artistic cu privire la
costume, machiaj gi perucii;

SE [T',{EA V: SERVI
AT DB

muncitori, dupa cum urmeaza:

are ca scop realizarea efectelor de lumlni la
respectarea instructiunilor regizorului ar-tistic pu

IV ARE
DED VIRE

cuprinde 2 de lucru

E_
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V.1. CROITORIE _ PICTURA - TAUPIANrc
Formalia de croitorie - picturr - tdmplirie este subordonatd managerului prin directorul artistic

9i este coordonat de inginerul gef produclie-administrativ prin geful formatiei de muncitori $i este
compus din inginer IL, croitori-confeclioneri imbrlc[minte d'am6 qi bdrba]i, artist plastic Ai pictor.

Formafia de croitorie - picturd - tdmpldrie are ca r"op confe"lionarea cosiumelor, decorurilorgi a recuzitei de scend, confonn schilelor infocmite de scenograf, sub directa indrumare a acestuia, aregizorului artistic, a qefului de produclie gi a gefului formalief de muncitori.



EA VI: PERSONAL ADMINI IV DE ERV riw ETINV.I. OPERATIV SALA _PAZX POMPIERI

Personalul operativ sal6 are ca scop s6 execute zilnic lucriri de curltenie a salilor de

liiili"lli;fi1,:'11"",,T: :l?:':*:ffllll;:: I 
r".1p..,19, J.,,,'',i, 

"",,"nriu'il'o,Li, ii,,i",i,,fii

Forma{ia operativ sala. - paz[ - pornpieri este subordonata rnanagerului prin directorul.artisticprin geful formaliei muncitori administiativi.qi este ,orpur-Jin gef forma{ie paz6 pompieri, portari,pompieri, fochist. controror birete. prasator sari, garderobier;i ingrijitor.
Paza - pompieri T: ca scop s5 rdspundd de securiiatea qi integritatea bunurilor din cadrulobiectivului de pazd,, potrivit dispoziliilor legale privind puru uunu.il;r. i";;;;r r"op esre obtigar sicunoasci locurile 9i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului de paz6, pentm a prevenievenimentele de naturl a produce prejudicii.1' Fochistul are 

:a. 
scop verificaiea gi supravegherea modur de func{ionare a centralei termice, ainstala{iilor sanitare qi de incdlzire.

::J;;lj5jyi'::,::::"*.jl!i;;!;;;;'ffiJ;:1i#;'.ffiH::'*t'J'llT n:,'li?;'il'i;Jjligienlprevdzute ?n normele aprobate de organele sanitare.

CAPITOLUL ilI: ATRIBUTII

Art' 14' .'M*ARTIMENTUL coNDUcERE esre cornpus din:- Manager;
- Director artistic.

Art.' I 5. (l ) Atri buli i re compartimentur ui cond ucere sunt urmdtoarere :- asigurd conducerea instituliei qi raspunde de intreaga activitate a operei Bragov conformnormelor legale, hotdrarilor consiliului Local, airpi-riliiror ordonatorului principal de credite,contractului de.management gi prezentului regulament'Je organizare gi funclionare;- exercit6atribuliileordonatoruluisecundardeiredite;
- asigurd buna desfbqurare a activitalii institu{iei, in condiliire regii;- gestioneazd patrimoniul instituliei gi raspunde de integriiatea lui, potrivit legii;- participd la Sedin{ele de consiliu Local atunci cdnd sJdezbat probleme legate de activitateainstitu{iei.

(2) Atribu{iile specifice managerului sunt urm'toarele:
conduce' qoordoneazi qi controle azd ac'tivitatea institulie,i pe bazaobiectivelor gi a criterilor deperformanli prevazute in conttactul de management care se ?ncheie conform legii, cuconsiliul Local al Municipiu,lui Bragov, precum qi cele care decurg din alte acte normative;aprobd strategia gi programere curturare are instituliei: ---"'b urrr qrlv ovrs rrul

angaieazd instituliain raporturile cu persoanelejuiioice gi fizice, precum giin fafa instan{elorjurisdiclionale gi de drept comun, confonn legisialiei in uig*r. ;irn,puternicegte reprezentare gi artor persoane competente are instituliei;
selecteaza' angajeazl, prcimoveaza, salarizeazd, piemiazr, sancfioneaza disciplinar qi elibe-reazd' din funcfie personalul institutiei, in limitele.o*p"i.n1.ior rut. gi cu respectareafomelor legale;
or ganizeazd concu rs uri I e pentru angaj area personar u r u i opere i ;urmrregte executarea intocmai a troteiaritor sale, a celor adoptate in consiliul Administrativsau ale altor organe din eqaloane superioare gi competente, iriclusiv ale Ministerului Culturii;aprobi regulamentul de ordine inteiioara, figele posturilor gi evaluarea profesional6 apersonalului, potrivit legi i ;
fundamente azl, programu I stagi u n i I or;
lundamenteazd impreund cu directorul artistic, contabilul gef gi geful serviciului resurse umane- relatii publice, organigrama. numdrul de personal, qtatur de iunclii, bugetul de venituri gicheltuieli, pe care re propune spre aprobare consiriurui Locar, potrivit regii;rdspunde de execuf ia bugetului de venituri gi cheltuieli, dupi aprobarea acestuia;reprezintd institulia in caritate de persoani iuridica: 

uq'w4 cve)Lura'



- exercita $i alte atribufii ce cJeriva din norme legale. hotdrdri ale consiliului Local gidispoziliiale ordonatorului principal de credite:- verifica' seinneazd slu vizeazd dupa caz, potrivit competenlelor stabilite, Iucrdrile gi cores-pondenfa efectuate de personalul din subordine:- asigurr respectarea disciplinei in munci de cdtre personalul subordonat, a prevederilorRegulamenturuide ordine Interioari, rudnd misurire ce se impun;- in exercitarea atribuliilor emite decizii care o.uin outigutorii dupi aducerea la cunoqtinf6.(3) Atribu{iile specifice directorului artistic sunr urmatoarele:- conduce' coordoneazd 5i controleazi activitatea personalului artistic pebazaobiectivelor qia
.criterilor cuprinse in programul minimal;- 'lmputernlce$te reprezentare gi altor persoane competente ale instituliei;- aproba planurile curente de spectacole gi repetilii i- participd la selectarea, promovarea gi avansa.ea personalului de specialitate artistica inlimitele competenlelor sale gi cu respectarea fomelor legale;- urmare$te executarea intocmai a hot6r6rilor sale, a celor adoptate in consiliul Administrativsau ale altor organe din eqaloane superioare ti competente, inclusiv ale Ministerului Culturii;- fundamen@azd,programulstagiunilor;

- fundamenteazd impreund tu ilunug.rul, contabilul gef qi geful serviciului resurse umane -relatii publice. organigrama, numaiur de personar Iaseciorur artistic:- verificd' semneazd sau vizeaza dupa caz, potrivit competenleror stabilite, lucr6rile qi cores-ponden{a efectuate de personalul din subordine;- asigurr respectarea disciplinei in muncr de crtre personalul subordonat, a prevederilor - '
Regulamentului de ordine Interioard, rudnd mdsurire ce se impun.

PERSONALUL ARTISTIC

Art. l6 - Atribuliire serviciurui studii Muzicare - soriqti vocari:
(1) Atribufiile compartimenturui studii Muzicale _ sunr urmatoarere:- asigurddocumentafianecesaristabiliriirepertoriului;

- organizeazd, fondul documentar al operei;- fundamenteazdimpreunr cu directoru.l general programul minimal pe fiecare stagiune in parte;- participd direct la realizareaproducliitoi artistice piin ,ratirutori din cadrul serviciului.
. (2) Atribuliile specifice gefului de serviciu sunt urmatoarele:- conducee' coordoneazd. organizeaza gi verificd actvitatea studiilor muzicale qi a soliqtiilor vocali;(3) Atribuliire specifice consurianturui artistic sunt urm6toarere:- propune strategia repertoriald a operei atdt pentru stagiunea in curs c6t gi pentru cele deperspectivi;

- propune impreund cu dirijorul gi regizorul artistic (coregraful) distribu{iile gi colaboratoriipentru fiecare spectacor in parte; 
ere, rvslrrrw tr v'

contacteazd colaboratorli exlerli pentru a putea planifica repetiliile gi spectacolele;pfanificd 9i programe az6, activitaiea instituliei pe stagiune, i*a li sdptdmdni in func{ie depolitica manegeriald gi prograrnul minimal;

ff:t#ilrfit:ramarea 
premierelor, spectacolelor de Ia sediu gi din deptasrri, atdt in 1ar6 c6t gi

planificd activitatea zilnicd pentru personalul artistic qitehnic de scen4 pebazaavizierelorintocmite sdptlm6nal;
redacteazd caietele program gi contribuie direct la intocmirea c6t mai diferita gi atrrgdtoare aafi qelor cu programele spectacolelor;
asigura' in colaborare cu serviciul public relations. organizarea fondului documentar alteatrului;
intocmeqte dosarul de arhivare al fiecirui spectacol al operei cu urmatorul cuprins: afiqe,programe'de sald' caietul de regie artistici, partiturile muzicale, schile artistice de decoruri gide costum'e, cronici, fotografii,i.nri uroio-u izuale qi arte documente interes6nd istoriaoperei sau patrimoniul cultural artistic, dosar care se inregistre azFt qi rdmdne in arhiva



lnstltu{tel:
' urln6re$te reconstituirea fbndului documentar de arhiva cultural-artistic6 privind activitatea

operei de-a lungul istoriei sale. asigurd pdstrarea gi conservarea fbndului arhivistic existent.
punerea in circriitul public prin expozitii, muzee. etc. in condiliile legii;' indeplineqte oficiul de protocol cultural- arlistic. cu prilejul premierJor, al spectacolelor de
gald gi de pres6, al turneelor gi a altor manifestlri la care participd invitali din {ar[ qi din
striinitate, intocmesc documentele protocolare necesare (invitaiii, scrisori, adrese, etc.);

(a) Atribuliile specifice regizorului artistic sunt urmdtoarele:
indeplinegte sarcinj complete in procesul de creatie gi pregatire a spectacolelor, in elaborarea

.ltj_lno.liilor 9i in alcituirea colectivelor de creatori ale spectacolelor, in utilizarea integrald gi
'efrcrentd a potenlialului artistic si tehnio.
(5) Atribuliile specifice dirijorului sunt urmdtoarele:

este conducdtorul nemijlocit al produc{iei artistice din punct de vedere muzical, men{ine echilibrul
intre orchestrd 9i scen6' rdspunde de pregitirea orchestiei gi a soligtiilor, conduce din punct de
vedere muzical repetiliile gi spectacolele;

' indeplinegte sarciniicomplexe de crea{ie, in conducerea procesului de pregdtire f i reprezentare
a p64ilor muzicale ale spectacolelor la a ciror realizare contribuie pa4ial s-au totat orchestra,
soliqtii. corul Ei baletul;

- participd la efectuarea programelor de repetilii gi concerle aprobate de conducerea instituliei.
(6) Atribuliile specifice coregrafului sunt urmdtoarele:

- face parte din personalulartistic Aieste conducatorul nemijlocit alcorpului de balet;- coregrafulindeplinegte sarcini complexe de crealie irr pregdtirea gi reprezentarea pdrfilor r
coregrafice a spectacolelor gi in alcdtuirea formaliilor de balet ale spectacolelor operei;

. - sus{ine orele de studii gi de pregatire
(7) Atribu{iile specifice regizorurui scen{ sunt urmitoarele:

pregategte 9i rdspunde de desfEgurarea spectacolelor a$a cum au fost este realizate de regizorul
artistic,
are in imediata subord.ine pe gefii formaliilor tehnice de scend ?n activitatea de pregdtire gi
prezentare a spectacolelor;
asigurd condiliile optime de desfdgurare a repeti{iilor gi a spectacolelor, de alc6tuire gi realizare
intocmai a programelor de lucru, de stabilire programelor de lucru.

(8) Atribuliile specifice sufleorurui operi sunt unndtoarele:
este subordonat qefului de serviciu gi regizorului scen6 in distribulia spectacolelor, in
imprejurdrile qi in perioada cotetpunraioare pregitirii gi realiz6rii acestor manifestari;
sufleurii indeplinesc, in cadrul procesului de prelatire ji prezentare a spectacolelor, sarcini
auxiliare pe l6ngd artigtii interpre{i pentru faiilitirea insugirii gi redarii ?ntocmai gi la timp a
replicilor 5i a altor texte literar dramatice, muzicale, ta repetilii, preclrm gi pentru asigurarea gi
controlul transmisiunii integrale qi corecte a acestor texte cdtre public in cadrul reprezentaliilor.

(9) Atribuliile specifice maestrului corepetitor sunt unnitoarele:
sus{in recitaluri cu soligtii vocali qi pasajele solistice ale Iucrdrilor din repeftoriul instituliei;
exerc itd control u I activitatri i. socio - profesionale a corepetitori lor;
participi la repeti{ii de regie;
este conducdtorul ansamblurilor muzicale si
participl gi ajuta soligtii vocali la pregdtirea
prin ansamblurile muzicale:

repetifiilor de regie cu pian in lipsa dirijorului;
gi insugirea rolurilor prin repetifiile de la cabine qi

au obligalia sd se prezinte la prima repetilie cu materialul pregatit gi asimilat tehnic;
(10) Atribuliile specifice corepetitorurui sunt urmdtoarelJ:

susfin recitaluri cu soligtii vocali gi pasajele solistice ale lucrarilor din repertoriul institu{iei;
participi la repeti{ii de regie;
participi qi ajutd soligtii vocali. corul gi baletul
repetiliile de la cabine qi de la sdlile de repeti{ii
sus{ine recitativele de pian din spectacole:
au obligalia si se prezinte_la prirna repeti{ie cu materialul pregatit gi asimilat tehnic:

(1I) Atribuliile specifice maestrului de balet - dans iuniurmatoarere:

la pregdtirea gi insugirea rolurilor prin
qi prin ansamblurile muzicale;



- sustine orele de studii cu angaja{ii baletului pentru ridicarea gi intre{inerea calitdlitor tizice Eitehnice:
- exercitd controlul activitatii socio - profesionale a angajatiilor din cadrul serviciului balet;- realizeazd' numere de divertisrnent coregral.rc, particiid gi aiut6 soligtii balet gi balerinii Ia preg6tireagi insugirea numerelor coregrafice prin repetitii:

(t2) AtribLrtiile spec ifice bibliotecarului m uzical sunt unndtoarele:- rdspunde de intreaga gestiune a bibliotecii muzicale, potrivit dispoziliilor legale in vigoare;- asigurd materialul necesar pentru fiecare spectacol, concert gi recital'pe bazisolicitiriiprimite de la serviciul studii muzicale, din biblioteca instituliei sau pe baz6 deimprumut dela alte institulii similare din !ar6.
Art'. l7.Jl) Atribufiile compartimentului Soligti Vocali sunt urmdtoarele:- soligtii vocali prin ac.tivitatea lor profesionald au obligativitatea de a contribui in modcontinuu gi sus{inut, lar.ealizareaicopului pentru .u.r-u fost creati aceasti institulie, adic6prezentarea de produclii artistiee;
- soligtii vocali participi in mod direct la crearea qi prezentarea de producJii artistice(spectacole);
- sus{in pasaje solistice are rucrdriror din repertoriur instituliei.

(2) Atributiire specifice soristurui vocar sunt urmatoarere:- constituiesegmentul artistic debazdal instituliei fiind?nimediatasubordineadirijorului gia regizorului artistic, in.c.adrul distribu{iei spectacolelor, in imprejur6rile gi in perioadacorespunzdtoare pregatirii gi realizdrii acestor manifestdri:- pregdtirea la cel maiinalt nivel calitativ a rolurilor in care este distribuit;- participarea la un inalt nivel profesional Ia toate spectacolele, prin realizarea unor complexegi eficiente relatii scend - public;
- sa-qi intre{ind repertoriul' prin studiu individual permanent, pentru a putea intra in spectacoleoric6nd gstg necesar 

I' t,v'rlre s yslwq rrltr4 rrl

Art. 18. (1) Atribuliire serviciurui orchestri sunt urmdtoarere:- participi Ia toate producliile artistice ale institu{iei in care sunt implicafi;' orchestra este compus6^din instrurnentiqti.grunaliqL ror*ufiio. instrumenie cu coarde, de suflat,ritmice qi'indeplinegte-in cadrul activitilii insiituliei sarcinide crealie in preg6tirea gi executareapartiturilor de muzici instrumentald, in acompuni.r.u soligtiror vocali, a actorilor gi a baletului.
. (2) Atribuliire specifice Eefurui de serviciu sunt urmdtoarere:' conducee' coordoneazS, organizeazd gi verifici actvitatea serviciului orchestr6;

. 
(3) Atribuliire specifice .once.i maestrurui sunt urmdtoarere:

exerciti controlul activitatii socio - profesionale a anigtitor ii a instrumentigtilorspirit decizional gi asumare a responsabilitalilor.
interpreteaz5 solo-urile din.spectacole gi concerte cerute de gtima de vioara I.atentioneaza' ori de cate ori.este nevoie, pe instrumentigtii care au o prestalie profesionaldnecorespunzdtoare in timpul repetitiilor sau spectacolelor cu respectarea prestigiuluidirijorului;

- parlicipa la repetilii. spectacole, concerte sau alte activitati artistice in care este implicatf,orchestra, respectdnd prograrnul de lucru confonr graficului de activitate al acesteia.(4) Atribuliire specifice qefurui de partidi sunt urmdtoarere:- participd la repetilii' spectacole, concerte sau alte activitdli artistice in care este implicat'orchestra, respectdnd programul de lucru conform grufi.uiui de activitate al acesteia;- suslin pasajele solistice ale Iucrdrilor din repertoriu;- sus{in repeti{iile de partidd;
- coordoneazd, activitatea profesionall a partide i.- decide (atunci cdnd este cazul) repeti{ii suplimentare de partida, pe care le conduce, cuacordul gefului de serviciu sau ar-concert maestrurui;- se prezintd la prima repetiJie cu materialul pregdtit gi asimilat tehnic gi intonafional.

. 
(5) Atribr.i{iile specifice artistului instrumentist sunt urmitoarele:- participd la repeti{ii, spectacole, concerte sau 

_alte 
activitati artistice in care este implicataorchestra, respectand progranrul de lucru conform graficului de activitate al acesteia:



- se prezintd la prirna repetilie cu materialui pregdtit gi asirnilat tehnic gi intona{ional;- la solicitarea gefuluide partida. a concefi - maestrului sau a dirijoriloi, are obiigalia de apafticipa la repetilii pe partidi sub conducerea acestora ori de c6te ori se consid"r! n".*rur;- vor prelua profesional qi organizatoric, atunci c6nd i se va solicita de geful ierarhic, funclia degef de partidd, in cazul in care acesta lipsegte de la prograrn.
(6) Atribuliile specifice insfrumentistur sunt uimdtoarere:- participd la repetilii' spectacole. concerte sau alte activitdli artistice in care este implicatd

orchestra, respectdnd programul de lucru conform graficuiui de activitate al acesteia;- se prezintd la prima repeti{ie cu materialul pregdtit}i asimilat tehnic gi intonalional.Art. 19. (l) Atribuliile serviciurui Baret sunt urmatoarere:- paficlpa la toate producliile artistice ale instituliei ?n care sunt implicafi;- baletul in cadrul instituliei creazdspectacole de balet pi momentele de divertisment dincadrul spectacolelor de operd. op.r.ta gi spectacole decopii sau concene.
. (2) Atribuliile specifice gefului de serviciu sunt uimdtoarele:- conduce. coordoneazd, organizeazd gi verific6 actvitatea serviciului balet;

(3) Atribu{iire specifice sorisfurui de baret sunt urmdtoarere:- solistul balet fiind in imediata subordine a coregrafului qi a regizorului artistic, in cadruldistribuliei spectacolelor, in imprejurdrile gi in ierioada .or.rfrrnrrtoare preg6tirii gi realiz6riiacestor manifestdri;
- pregdtirea la cel mai inalt nivel calitativ a- participarea la un inalt nivel profesional la

gi eficiente relatii scend - public:
- sd-$i intre{ini repertoriul. prin studiu ind.ividual pennanenr gi prin orele de studii gi repetilii,pentru a putea intra in spectacole oricdnd este necesar

(4) Atribuliire specifice barerinurui sunt urmdtoarere;- obligativitatea de a rrspu_nde la cerin{ele coregrafului" maestrului de balet-dans, maestrului destudii balet, asistenti. regizori gi ale gefului delerviciu, de a executa orice rol indiferent c6 ein ansamblu sau figurafie; v"vv 'vr 'rurl
- pafticipd la repetilii, spectacole' concerte sau alte activitdtri artisticein care este implicatbaletul, respectand programul de lucru conform graficuluide activitate al acesteia;.^ 

,p:.::n!1i"a la.premiere 9i specracore ra cer mai idicat niver profesionar.
Arf. 20. (l) Atribuliile serviciurui cor sunt urmdtoarere:- participd la toate producf iile artistice ale institu{iei in care sunt implicati;- corul este compus din c.oriqtii grupa{i pe partide de voci cum ar fi sopran, mezzosopran, renor,bariton gi bass qi indeplineqt. in .ad.ul activigtrii instituliei sarcini de crea{ie in preg6tirea giexecutarea partiturilor de muzicd:
- corul este unul din elementele rnaiore care structureazi spectacolul de oper6, operetd qispectacolul de copii.

(2) Atribuliire specifice gefurui de serviciu sunt urmdtoarere:- conduce. coordoneazE, o.rganizeaza gi verificd actvitatea serviciurui cor;

^ 
(3) Atribuliile specifice dirijorului de cor sunt urmdtoarele:- are ln competen{a pregdtirea corului astfel incdt, repertoriul curent s6 fie permanent activ, iarpremierele si fie asimila.te.anterior repeti{iilor cu orch.rt* gi a celor de regie;

lj: T:li:bufii 
programul de insu;ire qiintrelinere uo"al-r"perroriald a ansamblului coral;- tntegreazd corul in spectacole. prin colaborare cu dirijorul gi regizorul:- in general' dirijorul de-cor nu-este implicat direct in conducerea muzical[ a spectacolului, eltrebuie sd conducd insa nemijlocit, corurile de culise lacoro-unoe spectacolul o cere), fiind inlegdtura cu dirijorul spectacolului:

- in procesul de pregdtire repertoriala a corului, dirijorul de cor are obliga{ia sd {in6 cont gi s6apf ice conceplia interptetativd a dirijorului gi in raport de desfbgur areamuzicala (succesiuneanumerelor, salturi. etc.), avizatd de ionducerea insiituliei.
. (4) Atribu{lile specifice artisturui riric operi sunt urmitoarere:- activitatea aftistului liric operd se desfbgoard in cadrul serviciurui cor;- prin func{ia sa in cadrul spectacolului complex de operd gi opereta, artigtii lirici operd sunt

rolurilor in care este distribuit:
toate spectacolele, prin realizarea unor complexe



distribuilii pe rnai multe voci: sopran. alto" tenor, bariton" bas. avdnd activitate dramaturgica
(distribuiti regizoral);

- trebuie s6-gi menlind permanent nivelul tehnic profesional al cdntului vocal, sd cunoasc6
repertoriul pentru care este distribuit in ansamblul cor gi sd se prezinte la repeti{iile de la
scend cu partitura vocald susfinutd din memorie urmdnd totodati sd-qi insugeasci gijocul
regizoral.

(5) Atribuliile specifice coristului operi sunt urmltoarele:
- activitatea coristului operd se desfbgoard in cadrul serviciului cor;
- prin func{ia sa in cadrul spectacolului complex de operd gi opereti, corigtii opera sunt

distribuilii pe mai multe voci: sopran. alto, tenor. bariton, bas, avdnd activitate dramaturgic[
(distribUiti regizoral);

- trebuie s6-gi menlind permanent nivelul tehnic profesional al cdntului vocal, sd cunoasca
repeftoriul pentru care este distribuit in ansamblul cor gi sd se prezinte la repeti{iile de la
scenl cu partitura vocalS sus{inutd din memorie urmdnd totodatd si-gi insugeasca qijocul
regizoral.

PERSONALUL AUXILIAR

Art, 2L. (l) Atribu{iile serviciului contabilitate - salarizare sunt urmdtoarele:
- asigurd intocmirea, circulalia qi pistrarea documentelor justificative care stau la baza

inregistrdri lor in contab i litate;
- stabilegte re{inerile dupa total brut: deduceri, impozit, C.A.S., gomaj, C.A.S.S., c.A.R., rate,

popriri, etc. 9i intocme$te toate documentele necesare efectudrii pl6{ii acestora qi a salariilor
cdtqe angajali pe baz6 de stat de platd:

- intocmegte la timp balan{a de verificare lunar6. darea de seamd contabila gi toate raportarile
solicitate de organele abilitate potrivit normelor in vigoare;

- toate actele care stau labaza inregistrSrilor contabile vor purta viza C.F.P. conform
legislaliei privind controlul flnanciar - preventiv;

- intocme$te acte contabile;
- {ine evidenp creditorilor, debitorilor gi furnizorilor;
- {ine evidenla qi gestioneazl migcarea rnijloacelor fixe, a obiectelor de inventar gi a altor

materiale;
- intocmegte statele de plat6;
- pregateqte actele de banca;
- solicitd vizele de control ierarhic superior qi cele de control financiar preventive propriu

pentru toate actele care se supun acestor vize;
- opereazi date in programul informatic de contabilitate financiard gi de gestiune;

asigurd achizilionarea gi dotarea compartimentelor func{ionale din cadrul instituliei cu
mijloace fixe" obiecte de inventar qi consumabile in vederea desligurarii activitilii acestora in
bune condilii;

(2) Atribu(iile specifice contabilului qef sunt urmdtoarele:
- conduce, controleazd gi indrurnd activitatea serviciului financiar - contabil - salarizare si a

a biroului de aehizilii - aprovizionare;
- este membru al Consiliului Adrninistrativ qi raspunde alSturi de ceilalli membrii ai

consiliului pentru respectarea legalitdlii mdsurilor adoptate qi aplicate;- intocmegte gi urmlre$te executarea bugetului instituliei gi a celorlalte lucrari financiar-
contabi le trimestriale;

- asigurf, respectarea riguroasd a disciptinei financiare ;- organizeazd 9i controleazd linerea la zi gi corectd a intregii activitili contabile a instituliei;- propune comisiile de inventariere qi termenele de efectuare a inventarierii bunuriloro verifica
executarea acestei lucrdri gi face, unde este cazul, propuneri corespunzatoare conducerii ;- analizeazd, vtiiificd qi semneazi contractele cu partenerii interni gi externi ;- dispune incasarile qi pldliite de orice naturl efectuate in numerar sau prin bancd, cu terfe
persoane fizice gijuridice ;



rdspunde in solidar cu managerul qi directorul arlistic de intreaga activitate a institu{iei;
fundamenteaziimpreund cu nlanagerul. directorul artistic ai geful serviciului resurse umane relatii
publice, organigrama, numrrul de personal, statul de funclii. Lugetul de venituri gi cheltuieli, gi
rdspunde de exculie, dup6 aprobarea lui;
organizeazd gi executd controlul financiar preventiv propriu, potrivit legii;
rispunde de controlul $i executarea opera!iunilor financiare aie institul[i;
rdspunde de inventarierea patrimoniului gi de integritatea acestuia, poirivit legii;
dispunde de vir6rile de credite bugetare in cadrul capitolelor de cheltuieli;
intocmegte situaliile financiare trimestriale gi anuale;
dispune incasarile 9i pldlile efectuate in numerar sau prin banc6, cu terfe persoane fizice
saL j urid ice: '
organizeazd gi conduce eviden{a financiar-contabilS pentru intreaga activitate a Operei in
conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare;
organizeazd inventarierea anual| a bunuriloi adminisfrate de operd, verificd gi inregistre uuiin
contabil itate rezulatele inventarierii ;
realizeazd gi celelalte atribufii ce derivi din norme legale, hot6r6ri ale Consiliului Local, dispozilii
ale ordonatorului principal de credite, prezentul Regu'iament de organizare gi Func{ionare gi dinRegulamentul de Ordine Interioar6.

. (3.).Atribuliile specifice referentului de specialitate gi economistului sunt urmitoarele:
{in evidenfa mijloacelor fixe, a gestiunilor de iostume, decor, tapilerie, mobild, recuzitd
spectacole, perucherie,
efectueazd lucrdri in legitur[ cu migcarea acestora gi de inventariere, pe grupe siconturi ;primeqte, verific6, ca.lculeazd qi inregistreaz6,innote contabile, bordeiouii cumulative gi
frse analitice, situaliile aentralizatoare prezentate de c6tre atelierele de produc{ie ale institufiei,
efectu6nd punctajul lunar intre figele di contabilitate gi registrele de eviden{6 a materialelor
in prelucrare aflate la qefii de ateliere in vederea conduceii unei evidente corecte qi la timp;
inregistreazd in fi$ele analitice ale obiectelor de inventar. obiectele respective gi are in vedere
concordanla dintre situaliile prezentate gi devizele de lucru;
darea in folosinld qi casarea obiectelor de inventar;
contabilitatea cheltuielilor privind apa gi energia;
contabilitatea cheltuielilor privind deplas[rile. detaqarile gi transferdrile;
contabilitatea cheltuielilor cu lucrdri qi servicii presiate de te4ii;
inregistreazi din notele contabile si documenteie cumulative ioate opera{iunile ce reflecta
migcdri de bunuri gi conduce ?n pennanen ra ra ziaceasta evidenid.

(4) Atribu{iile specifice economistului - salarizare sunt urmdtoarele:
opereazd date qi pontaje in programul informatic de salarizare prin actualiz area lanarl adatelor privind salariile pentru personalul instituliei; I

intocme$te qtatele de platd;
pregdtegte actele de banc6 gi declaraliile;
stabilegte re{inerile dupd totar brut: deduceri, impozit, c.A.s., qomaj, c.A.s.s., c.A.R.,
rate' popriri' etc. 5i ?ntocmegte toate documentele necesare erectuarii pl6!ii acestora qia
safariilor cdtre angajali pe bazd de stat de plati:
contabilitatea cheltuielilor cu.salariile perionalului, cu impozitele, taxete, contribuliile gi v6rs6-mintele asimilate gi a ceror privind asigurdrire gi protec{ia sociald;
intocmegte contractele de coraborare gi statele de platd pentru colaboratori.
efecfueazi lucrdri de casierie, prezentare la bancd a unor acte, incaseazd periodic diferite sumede bani, line eviden{a garan{iilor in numerar, precum gi soldul lor gi a dobdnzilor la garan{iife
numerar.

_ (5) Atribufiile specifice merceorogurui sunt urmdtoarere:
efbctuarea de achizitii de materiale, malerii prime, obiecte de inventar, in urma primirii
solicitdrii institutiei;
asigurarea c6noilillor de livrare a bunurilor de.la furnizorii de produse la magaziacentrali gipredarea acestora magazinerurui in baza facturiror insolitoare;
depunerea in timp de 3 zile lucrdtoare a deconturilor justificative de materiale, achizifionate



I

o

in bazaavansurilor spre decontare primate:
(6) Atribuliile specifice magazinerului sunt urmatoarele:- raspunde de gestiunea materialelor gospodaregti, de prodLrc{ie, carburanfi gi tubrefian{i, piese

de schimb. rechizite de birou, imprirnate, obiecte de inventar, mijloace ixe" costume. precum
qi alte bunuri materiale ce privesc activitatea instituliei. cu respectarea dispoziliilor Legii nr.
221t969 ei O.M.F. 1752/2005.

- rdspunde de primirea bunurilor, de recep{ia acestora gi asiguri depozitarea lor in bune
condifii;

- tine evidenla pe fi$e de magazie a acestor bunuri, intrdri - iegiri, migcarea in cadrul instituliei
qi face confruntarea impreund cu contabilitatea, in vederea verificirii stocurilor;- elibereazr bunurile din gestiune confbrm dispoziliilor legale.

ot''-,22.. (l)" Atribuliile serviciului resurseloi umane relafii pubtice sunt
urmdtoarele:
- coordoneazd activitdtiile de selec{ie, recrutare, angajare, salarizare, incetare a raportului de

muncd al personalului angajat qi proteclia muncii;- urmdreqte" verificd 9i monitorizeazd aplicarea prevederilor legale cu privire la legislafia
muncii, normele de conduita ale personalului cu contract individual de munca;- gestioneazd activitatea privind securitatea qi s6ndtatea in munc6 conform legislagiei specifice
in vigoare;

- coordoneazi 9i urmdregte realizareaactivitalii de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

- coordoneazd formarea profesionali; r- asiguri eviden{a concediilor gi a prezen}ei salarialiilor;
asigurd gestionarea dosarelor personale ale personalului angajat,- asigurl gestionarea carnetelor de muncl ale angajalilor:- verificd corectitudinea intocmirii pontaielor de citre gefii de servicii gi birouri;- organizeazL concursurile pentru ocuparea posturilor vacante in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, preaum gi concursurile sau examenele, dupr caz, de promovare in grade
profesionale;

- asigurd gestionarea figelor posturilor aprobate;- asigurdpromovarearepertoriuluispectacolelor;
- asigurd rela{iile teatrului cu presa ; -- asigurd, in colaborare cu serviciul studii muzicale, pubticitatea tuturor activi6tilor artistice,

organizeazd fondul documentar al teatrului.
(2) Atribuliile specifice gefului serviciului resurselor umane - relafii publice sunt

urmatoarele:
- conduce, coordoneazd, organizeazl gi verificd activitatea serviciului resurselor umane -rela{ii publice;
- verificarea gi operarea ?n programul de personal - salarizare a datelor personale ale

angajaliilor, salariile debaza brute qi func{iile pe care Ie ocupa;- in conformitate cu prevgderile legale in colaborare cu conduterea operei, face propuneri
privind structura gi numirul de personal necesare desligurdrii activitalii instituliei, intocmegte
proiectul organigramei 9i al statului de funclii pe care le supune avizarii primarului gi aprob6rii
Consiliului Local;
pebaza statului de funclii aprobat de Consiliul Local, intocmeqte qi supune spre aprobare
managerului statul de personal:

- urmdregte respectarea actelor normative privind salarizarea personalului, asigurd gi
rdspunde de aplicarea strictd a prevederilor legale, privind incadrarea qi salarizarea
personalului institu{iei:
line evidenla concediilor ldrd prat6, a absenlelor nemotivate qi sanctiunilor;
intocmeqte darile de seamd statistice qi alte forme de raportaie ce piivesc numf,rul de
personat, structura organizatorici, fondul de salarii reaiizat,in limita documentelor delinute;
organizeazd activitatea gi intocmegte fiqa postului pentru personalul subordonat in
oncordanfd cu R.O.F. li R.O.l.;
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{ine eviden{a vechimilor 9i a gradafiilor in funclie de sporul de vechirne pentru tolii angajalii;intocmirea giactualiz-area regulamentuluide oiganizare gi funclionar. giu regulamentuluide
ordine interioarr. de fiecare data cdnd apar modificari in structura organizatorica a institu{iei;
intomegte toate situaliile statistice cerure:

^ (1) Atribuf iile specitice consilierurui juridic sunr urmdtoarere:
in conformitate cu prevederile legale concepe qi legalizeazd toate actele ;i documentele elaborate deinstituIie;
reprezinti institulia in instan{ele judecdtoresti;

(4) Atribuliile specifice referenturui resurse umane sunt urmdtoarere:- intocmirea dosareror de angajare pentru persoanrur contractuar ;- 1 intocmirea dosarelor.de penrionaie;
intocmirea si actualizarea registrului salariatilor gi a programului de evidenfd a salariafiilor;intocmirea tuturor tipurilor de adeverinte pentru bdncii *licitut. de salariati;
intocmegte 9i pistreazi carnetele de muncS gi opereazd in acestea toate modificSrileintervenite ?n situa{ia angajali lor;
intocmepte adeverinle privind vechimea in muncd gi grua de munca pentru angajaliiinstituliei: ' e -'-- rv'rlre *rreqJqlrl

fine evidenla zilelor de concediu de odihnd, concediu medical, concedii f6ri platd qi arecuperirilor pentru salaria{ii institutiei.
urmdreqte aplicarea sancfiunilor disciplinare prin diminuarea corespunzdtoare a salariilor;primeqte de la salariafi "certificatele de.on..dii medicale" gi se preocupa si fie vizate depersoanele competente; '-- - - ---r-
la angajarea personarurui in cadrur operei intocmegte dosarere personare;
intocmegteregistrulnumerelormatricolealesalariatilor: vvrvv'rsrv'

se preocupd de intocmirea contractului individual de munci gi semnarea acestuia de catreangajator gi angajat;
line eviden{a concediilor de odihnd gi urmaregte intocmirea formelor legale pentru plataacestora in timp util;
(5) Atributiile specifice operator date sunt urmitoarere:
opereazl pe calculator toat6 coresponden{a conducerii instituliei;
opereazd pe calcrrlator 9i intocmegte adeverinle privind achitareacontribuliei de asiguraridesindtate, cu salarii brute, nete, etc. pentru angaj'agii instituliei;
opereazd pe calculator toate situaliile statistici ale institutiei. 

'

inregistreaza, expediazd, line toaiS evidentl corespono."iJ ir deasemeni a registrului deevidenli a acesteia, in care opereazS toate intrdrire gi iejirire:
{ine evidenfa qi opereazd confonn legi, intreaga corespondentd sosita pe adresa unitifii, intermen Iegal;

line gestiunea timbrelor postale gi face decontarea periodica a acestora in contabilitate.(6) Ahibuliile specifice referentului de specialitaie (arhivi) sunt urmdtoarele:
{ine evidenta arhivei institutiei;
organizeazd activitatea de, aihivare a tuturor documentelor institu{iei conform legisla{iei indomeniu;
extrage date din ariva institu{iei la solicitarea conducerii instituliei, a serviciului financiar -contabilitate gi gestiune date - salarizare - cFP, angajare gi ordonanfare, a biroului resurseumane - secretariat - prevenire gi proteclie gi a birouiui achizilii _ aprovizionare;
asigurd fl uxul informafionar intre .o*purtir.ntete instituliei;
organiz:azd gi asigurd buna desfbgurare a activitalii de arhivare.
{7) Atribrrliile specifice secretarului public relations sunt urm'toarele:

{ine legdtura permanent.cu instituliile mass media (Radio-Televiziuni locale gi na{ionale,pres.a locali gi nafionald), prin comunicate de presf,diferenliate, pentru o c6t mai variat'publicitate' privind nouta{ile aduse de fiecare eveniment, ce urmeaza a se desfdqu.u 
'lf,rigtuOperei Bragov;

redacteazd partea literari a programelor de sald, a afiqelor gi fluturagilor (realizatori,distribulii), conrucrdnd in acest sens cu Secretariatur muzicar:



- difuzeazl, mass mediei sdptdrndnal gi lunar, programul de spectacole, fEcAnd publicitate
interpre{ilor (invitaliilor speciali), ce vor evolua;

- innoiegte permanent inforrna{iile pe SITE-ul de Internet:
- organizeazi periodic Conf'erinfe de presd, pentru a aduce in aten{ia mass mediei toate

nouElile din activitatea teatru lui.
(8) Atribuliile specifice referen{ilor public relations sunt urmdtoarele:- face zilnic revista presei, pun6nd la dispozilia conducerii toate articolele ap6rute, legate de

activitatea teatrului
- presteazl ocazional munci de teren, pentru propagarea materialelor publicitare (fluturaqi,

pliante, etc.)
- peribdic. va efectua sondaje pentru aflarea preferinlelor publicului larg;
- line evidenla tuturor materialelor necesare publicitalii (casete audio, cisete video, CD-uri cu

imprimdri muzicale gifotografii. albume foto), precum gicopiiale tuturorarticolelorap6rute
in presi;

- trebuie sd cunoascd subiectele tuturor spectacoletor qi pe interprelii care sunt distribuili,
pentru o popularizare completi;

PERSONALUL TEHNIC DE SCENA

Art. 23. (l) Atribufiile gefului de serviciu de seenr sunt urmatoarele:- asiguri conducerea serviciului tehnic de sceni gi face pafie conform structurii organizatorice din
personalul de conducere a aparatului func{ional gi de deservire; r- este subordonat ierarhic directorului artistic gi are in structura sa serviciul tehnic de scen6;- coordoneazi administrarea bunurilor legate de scend gi tehnica de scen6;- aduce la indeplinire dispoziliile directorului general cu privire la realizareaobiectivelor ce-i

revin acestuia din indeplinirea obliga{iilor ndscute din contractul anual ?ncheiat cu Consiliul
Local al Municipiului Bragov gi hot6r6rile consiliului Administrativ;- asigurd indeplinirea atribu{ilor funcJionale gi de deservire a i4stituliei de cdtre serviciul tehnic de
scenS;

- propune conducerii Operei dupd caz Consiliului Administrativ, dimensionarea judicioasi a
personalui din cadrul serviciului de scend, astfel incdt sd existe posibilitatea utiliztrrii in
limitele alocaliei bugetare aprobate;

- controleazdinodulin care sunt indeplinite de c5tre subordonali, sarcinile de serviciu;- asigurd respectarea disciplinei in muncd de cf,tre personalul subordonat, a prevederilor
Regulamentului de ordine Interioard, lu6nd misuiile ce se irnpun.

Art.24- (1) AtribuJiile formafiei electrici qi sonorizare sceni sunt urmdtoarele:- realizarca luminilor gi a sunetului pentru toate spectacolele gi repetiliile Operei at6t de la sediu cdt gi
din deplasare.

(2) Atribu{iile specifice gefului formafiei electrici qi sonorizare scentr sunt urmf,toarele:- conducerea gi coordonarea activitiji electroacusticienilor gi a electricienilor de scen6:- cunoa$terea in amdnunt a spectacolelor Opereil
- montarea, demontarea, manevrarea gi intre{inerea aparaturii electrice de lumini;- cunoaEterea in aminunt a modului de func{ionare a intregii aparaturi electrice de lumini;- executarea cu exactitate qi operativitate a manevrelor de lumini (fazele de lumini), in timpul

repetiliilor gi la spectacole;
- respectarea instrucliunilor regizorului cu privire la efectul de lumini (fazelede lumini).

{3) Atribufiile specifice electricianului iluminare sceni gi a operatorului lumini sunt
urmdtoarele:
- cunoagterea in am6nunt a spectacolelor Operei;
- montarea, demontarea. manevrarea gi intrefinerea aparaturii electrice de lumini;- cunoagterea in amdnunt a modului de func{ionare a intregii aparaturi electrice de lumini;- executarea cu'exactitate 9i operativitate a manevrelor de lumini (fazelede lumini), in timpul ,

repetiliilor qi la spectacole;
- respectarea instruc{iunilor regizorului cu privire la efectul de lumini (fazelede lumini):



- utilizarea echipamentelor de protec{ie gi a instrurnentelor de lucru din dotare in timpul lucrului:- delimitarea zonei.de lucru corespunzdtor Normelor Generale de proteclia Muncir;- verificarea integrit5lii izolaliei. ingrddirilor, starea carcaselor de la apaiaturd;- verificarea instala{iilor. de protecfie prin legare la nul qi/sau legare la p6mdnt;- executarea legiturilor la pdrr,6nt gi ?n scu(circuit in zona de lucru;- repararea gi intre{inerea instalaliei electrice din clddirea instituliei.
(4) Atribuliile specifice operatorului sunet qi a electroacusticianului sunt urmatoarele:- cunoagterea in arninunt a spectacolelor Operei;

- montarea, demontarea, manevrarea gi intrelinerea aparaturii de sunet;- cunoa$terea in amdnunt a modului de func{ionare a intregii aparaturi de sunet;- execularea cu exactitate gi operativitate a manevrelor de sunet, in timpul repeti{iilor ;i laspectacole:
- respectarea instruc{iunilor regizorului cu privire la efectul de sunet; 

I

' utilizarea echipamentelor de protec{ie gi a instrumentelor de lucru din dotare in timpul lucrului;- delimitarea zonei.de.lucru corespunzdtor Normelor Generale de proteclia Muncii;- verificarea integritdlii izola{iei. ingrddirilor, starea carcaselor de la aparaturd;- verificarea instalatiilor.de protectii prin legare la nul qi/sau legare ra p6m6nt;- executarea legdrurilor la pdmdnt gi in scurtcircuit in zona de rucru;- repararea gi intre{inerea aparaturii de sunet din cladirea institufiei.
(5) Atribufiile specifice operatorului imagine sunt urmatoarele:- realizeazd conexiunea dintre dirijor giculise prin cadrul monitoarelor de control: *- realizeazd filmdrile de Ia spectacol: 

. 
'

- asigurd funclionarea aparaiurii de titrare;- asigurd titrarea spectacolelor gi a repeti{iilor generale;- organizeazd activitatea de aptrrare impotriva incendiiior;- realizeazd mdsurile tehnice gi organizatorice, precum gi de activitali specifice, in scopul de aasigura identificarea' evaluarea, iontrolul gi combaterea riscurilor de incendiu;- asigurd respectarea. norm-elor de apdrare impotriva incendiilor. spe.cifice activitatilor pe carele organizeazd sau le desfbgoar[;
- asigurd intocmirea planurilor de interven{ie gi condiliile pentru ca acestea s6 fie opera{ionalein orice moment; ' r --

- intreprinde activit6li de prevenirea accidentelor de munc6 gi a bolilor profesionale,
identificarea, evaluarea, diminuarea gi eliminarea factorilor de risc privind accidentarea giimbolnivirea profesionall a salaria{iior conform legii.- organizeazd activitatea de proteclia muncii atdt laingalare cdt gi periodic conform
legislaJiei in vigoare:

- fbce instructa.iul de protecfia muncii la angajarecdt gi periodic pentru to{i angajalii;- intocrnegte gi tine 
fa.3i 

tg3te_fi$ele de proticjia muniii'pentru to{ii angajalii insrituilei.Art. 25. (l) Atribuliire forma(iei montare decor sunt urmrtoarere:- montarea 9i demontarea decorului gi a recuzitei pentru toate spectacolele gi repetitiite operei at6t dela sediu cAt gi din deplasare.

. 
(l) Atribuliile specifice gefului formafiei - montare decor sunt urmdtoarele:- conducerea 9i coordonarea activitdli m6nuitorilor - montatorilor decor qi a recuziterilor descenS;

' montarea, demontarea, manevrarea gi intrelinerea decorurilor;- cunoagterea in amdnunt a modului de funclionare a intregii aparaturi de sceni;- executarea cu exactitate 9i operativitate a manevrelor deicen6, in timpul repeiiliitor gi taspectacol;
- respectarea instruc{iunilor regizorului de scenr cu privire la montarea decorului pe scena;- cunoagterea in amdnunt a spectacolelor Operei;

(2) AtribuJiile specifice minuitorului montator decor sunt urmatoarele:- montarea, demontarea, manevrarea gi intre{inerea decorurilor;- cunoagterea in amdnunt a modului de funclionare a intregii aparaturi de scen6;- executarea cu exactitate $i operativitate a manevrelor deiceni, in timpul repetitiilor gi la spectacol;
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- respectarea instruc{iunilor regizorului cle scena cu prilire la montarea decorului pe scen6;- utilizarea echipamentelor de protectie gi a instrumentelor de lucru din dotare (ciocan, cleqte,
burghie" cuie, bride, sarme, piulile gi guruburi) in timpLrl lucrului la scend:- aiutit la montarea, demontarea gi transportul decorului pAnd la camion pentru repeti{iile qi
spectacolele care se joacd in deplasare .

(3) Atribu{iire specifice recuziterurui sunt unndtoarere:- executarea manevrelor tehnice de schimbare a recuzitei (sibii, florete de scen[, tacdmuri,
sfetnice, aplice qi orice element care este menit si fie utilizat in sceni de interpre{i sau s6
contribuie la ac[iunea de decorare a ambianlei), conform indica{iilor regizorului artistic;- verificarea inainte de fiecare spectacol a starii $i modului cum a fost amplas at6 recuzitape scen6;- strdhgerea recuzitei dupi terminarea spectacotutui gi depozitarea in condilii optime gi de igien6;- gestionarea obiectelor de recuzit6:

- participarea la toate repetiliile gi spectacolele unde este necesare recuzita de scen6, conformprogramului de activitate al institutriei.
Art' 26' (l) Atribu{iile formafiei costume - perucherie - machiaj sunt urmrtoarele:- intre{inerea costumelor, executarea manevrelor tehnice de schimbare a dostumelor gi a accesorilorpentru toate spectacolele gi repeti{iile operei at6t de la sediu cat ti din deplasare.(2) Atribu{iile specifice qefului formafiei - costume - perucherie - machiaj sunturmdtoarele:

- conducerea $i cpordonarea activitdli costurnierelor, a perucheriei gi a machiajului;- raspunde de gestiunea costumelor, a ?ncdl{6rnintei gi a acesorilor de la costumr, pr..u, gi altebunuri materiale ce privesc activitatea instituliei, cu respectarea dispozi{iilor Legii nr.22/lg6g,o.M.F. 175212A05. 
_."rvsrt.rrv. !v6,!

- rdspunde de primirea bunurilor. de receplia acestora qi asigurd depozitarea lor in bunecondilii;
- line evidenJa pe fige de magazie a costumelor, intrdri - iegiri. migcarea in cadrul institufiei

gi face confruntarea impreund cu contabiritatea, in vederea verificdrii;- elibereazd bunurile din gestiune conform dispoziliilor regare-
(3) Ahibuliile specifice costumiereror sunt urm6tJarere:- parliciparea la toate repeti{iile gi spectacolele unde sunt neaesare costumele de scen6 conformprogramului de activitate al institu{iei;

- cunoaqterea intrdrilor personajelor in sceni, pentru aaveapregatite schimbirile de costume lamomentul optim gi sd ajute la imbrf,carealdezbrdcareu u..rioru;- ingrijirea costumelor cu care se lucreazd, amt in ceea ce privegte spalarea, repararea,
modificarea cdt gi depozitarea lor:

- verificarea st6rii costumeror inainte de fiecare spectacor;- depozitarea costumelor dupd tenninarea spectacolului in condilii optime gi de igiend;- executarea cu exactitate gi operativitate a schimbdrilor de costume, in timpul reietiliilor qi
spectacolelor.

(4) Atribuliile specifice machiorurui sunt urmdtoarere:- participarea la toate repetitiile.$i spectacolele unde sunt necesare machiajele de scena, conformprogramului de activitate al institutiei:
- efectuarea machiajului de scend al soligtiilor, colaboratorilor, baletului gi corului la indicaliilescenografului.

(5) Atribuliile specifice peruchierurui sunt urmitoarere:- efectuarea coaldrii, 
lopsirii gi aranjdrii pdrului la soligti, colaboratori, balet gi cor laindicali i le scenografu lu i.

- intre{inerea, coafarea, modificarea" repararea, depozitarea peruciror.

ATELIERELE DE PRODUCTIE

Art'27'.(l) Atr:ibu{iile ingineruluigef producfie-administrativ sunt urm6toarele:- asigurd conducerea serviciurui producgie-adrninistrativ:- este subord6nat ierarhic dirrectorului artistic gi are in structura sa atelierele de produc{ie



O

administrative:
- coordoneaza administrarea bunurilor legate de atelierele cle produc{ie:- aduce la indeplirrire dispoziliile conducerii instituliei cu privire la realizareaobiectivelor ce-i revin

acestuia din indeplinirea obliga{iilor ndscute din contractul anual incheiat cu Consiliul Local alMunicipiulu_i Bragov gi hotdrarire consir iu rui Admin istrativ;- asigurd indeplinirea atribu{ilor func{ionale gi de deservire a institufiei de crtre serviciul
produc{ie;

- propune conducerii institu{iei dupd caz Consiliului Administrativ, dimensionarea judicioas6 apersonalui din.cadrul serviciului producfie, astfel incdt sd existe posibilitatea utilizirii inlimitele alocaliei bugetare aprobate;
- cottroleazd modul ?n care sunt indeplinite de cdtre subordonafi, sarcinile de serviciu;- asigurd respectarea disciplinei in muncd de citre personalul subordonat, a prevederilor

Regulamentului de ordine Interioard, ru6nd m[surire ce se impun;- sa respecte procedurile si principiile care stau labazaatribuirii contractului de achiziliepublicd, conform legii;
- elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activitalii de elaborare a documenta{iei de atribuire ori,in cazul organizdrii unui concurs de sorufii, a documentaliei de concurs ;- indeplinirea obligaJiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute delegislatia in vigoare ;- aplicarea 9i finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice ;- constituirea gi pistrarea dosarului achiziliei publice ;- are obligafia de a informa to{i ofertanlii in legatura cu rezultatul aplicdrii procedurii de , ratribuire;
- obliga{ia de a informa candida{ii respinsi sau neselectati, trebuie sa li se comunice gi motiveleconcrete care au stat la baza deciziei de respingere a candidaturilor respective;Art' 28' (1) Atribqiile forma{iei de croitorie * picturi - t6mplirie sunt urmdtoarele:- confec{ionarea qi modificarea costumelor de scini, conform ichilelor intocmite de scenograf,

sub directa indrumare a acestuia, a regizorului artistic gi a gefului de produclie.
(2) Atribuliile specifice qefutui formaliei - croitorie - picturtr - tflmpierie sunt urmdtoarele:- conducerea 9i coordonarea activitS{i atelierului de croitorie - modd - confeg}ionat incfl{6minte- confec{ionare, modificarea gi intrefinere a costumelor gi accesorilor acestora dupd schi}ele datede scenograf qi sub indrumarea qefului de produc{ie;
(3) Atribu(iile specifice croitorului * confecfioner imbriciminte - femei/birbafi sunturmStoarele:

- confeclionare, modificare 9i intrelinere a costumelor gi accesorilor acestora dup6 schi{ele datede scenograf gi sub indrumarea gefului de produclie;
- participd la probe qi la repeti{ia de costu.me, la repetilia generali (prima) gi la premierd, pentru

a asigura eventualele reparalii gi retuguri;
- 

legarr qi intreline in buna stare costumelor gi accesoriilor. astfel ca in momentul in care trebuiefolosite la sceni s6 fie in perfectd stare.- confec{ionare, modifi..ut: !i intrelinere pilEriilor gi accesorilor dupd schilele date de scenografgi sub indrumarea gefului de producfie;
- participr la probe 9i la repetilia de costu.me, la repeti{ia generald (prima) gi la premierd, pentru

a asigura eventualele reparalii gi retuquri;
- repard gi intrefine in bund stare cpdldriile gi accesoriile, astfel ca in momentul in care trebuiefolosite la scen6 sd fie in perfect6 stare;- aplica prin coasere.sau. li|.r|. tuburi, paiete, dantele, gireturi, mrrgele, etc. conform schifelor;- finise_azd rochiire gi pdldriire comprexe cu garnituri gl brodeaza.

^ (4) Atributiile specifice artistului ptaitic sunt urmdtoarele:* fu:t parte din personalul artistic al operei in procesul o. pr.gatir. al spectacolelor, este
su bordonat func! ionar. drp6 caz scen ografu r u i fi ecaru i rp.riuio r ;- urmare$te realizarea decorurilor, a recuzitei gi a costumelor cu respectarea schi{elor date descenograf;



' realizarea costumelor pentru debuturile care vor fi dupd data premierei;- urmdregte intrelinerea decorurilor. a recuzitei gi a cosiumelor din spectacole.
(5) Atri buli ile spec i fi ce pictorulu i executan t sunt urmdtoarele:- executarea' repararea 9i reconditrionarea picturilor pe decorul moale, panouri, covor de scen6 gimobilier;

- executarea reparaliilor gi modificirilor, care sunt necesare obiectelor de butaforie din
spectacole le r.nontate :

- utilizarea echipamentelor de protec{ie gi a instrumentelor de lucru din dotare;- participarea la repetiliile tehnice de sceni ori de cdte ori este solicitat de qeful de producfie sauscenograf.
1'101 etribu{iile specifice inginerului de industrializarea lemnului sunt urmatoarele:- confeclionarea 9i recondilionarea decorului, mobilei gi a diferitelor elemente de lemn, conformschilelor intocmite de scenogral., sub directa indrumaie a acestuia, a regizorului artistic ai agefului de produclie.

- executarea de modificdri la decor' mobil6, gi folosegte elemente de decor de la piesele scoase dinrepertoriu, pentru noi montrri, ra soricitarea scrisd a gefurui de producfie; 
,

- executarea tuturor reparaliire, ce privesc t6mpr6ria, din teatru;- participarea la repetiliile tehnice la scena, la ioliciiarea inginerului gef produc{ie-administrativ;

PERSONALUL ADMTNTSTRATTV $r DE iNrnolmnnr
Art'29' Atribuliile gefului de formafie muncitori administrativ sunt urmitoarele:- asigurd conducerea formaliei de muncitori administrativi:- este subordonat ierarhic inginerului ;ef productie-administrativ gi are in structura sa personaluloperativ sal6. comparlimentul pazd _pompieri;
- coordoneazl administrarea bunurilor i.gufr de clddire gi administrafie;- aduce la indeplinire dispoziliile conducirii institutiei .u iriuir. larealizareaobiectivelor c&irevin acestuia d.in ild.eglinirea obliga{iilor ndscute din contractul anual incheiat cu consiliulLocal al Municipiurui Braqov gi hoiararire consiriurui de Administratie;- asiguri indeprinirea atribu{iror func{ionare gi de deservire a institutiei de pdtre formatia demuncitori adm inistrativi;
- propune conducerii instituliei dupd cazConsiliului Administrativ, dimensionarea judicioasi apersonalui din cadrul formaliei de muncitori administrativi, astfel inc6t sd existe posibilitateautilizirii ?n lirnitele alocaliei bugetare aprobate;
- controleazd modul in.care.sunt indeplinite de cdtre subordona{i, sarcinile de serviciu;- asigurd respedarea disciprinei in muncd de crtre p*rronuruir.i;"rd;;;, ;rli,ierirorRegulamentului de ordine Interioari, ludnd misurire ce se impun.Art. 30. (1) Atribuliire personarurui operativ sartr sunt urmdtoarere:- executl zilnic lucrlri de curd{enie;
- efectueazd controlul biletelor de intrare la spectacolele. plasarea spectatorilor gi punerea hainelor lagarderobd a sp'ectatori lor.

(2) Atribu{iire specifice controroriror bilete sunt urmdtoarere:- executf, zilnic lucriri de curdtenie a salilor de spectacole, fbyere, holuri gi toaletelor acestorar a?ncdperilor destinate activitalii de birou, tn spaiiite pentru circulalie, precum gi in cele afectate unoractivitali comune, din clSdirea veche, asigurbnd .onoiliit. de igiena prevdzute in normele aprobatede organele sanitare;
- 

ll lllf'' spectacolelor. c61 9i dupr terminarea acesrora, c6nd esre de serviciu, are obliga{ia de aconstata eventualele degraddri sau sustrageri de bunuri materiale gi de a anunta pe geful formalieimuncitori administrativi I

- efectueazd controlul biletelor de intrare la spectacolele organizate in incinta teatrului.(3) Atribuliile specifice prasatorurui iunt urmdtour.'i.,- executd zilnic lucrari de cur6fenie a sSlilor de spectacole, foyere, holuri gi toaletelor acestora, aincdperilor destinate activitdlii de birou,.in ,puiiit. pentru circulalie. precum qi in cele afectate unoractivitati comune' din clSdirea veche, asigurbnd condiliile de igiena prevazute in normele aprobate
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de organele sanitare:
- in timpul spectacolelor. cAt gi dupd tenninarea acestora. c6nd este de serviciu, are obligalia de a

constata eventualele degrad6ri sau sustrageri de bunuri materiale gi de a anunta pe gefulfonna{iei
muncitori admin istrativi ;- indrumI spectatorii la locul indicat pe biletul de spectacol gi asigurd direct desfb$urarea
spectacolelor in condilii optirne de liniqte, ordine gi decenla lu6nd toate mdsurile ce se impun,
impotriva spectatorilor nedisciplina{i, precum gi a celor care incalca regulile de conviejuire
socialS.

(1) Atribuliile specifice garderobierurui sunt urmitoarere:- executd zilnic lucr6ri de cur6{enie a salilor de spectacole, foyere, holuri gi toaletelor acestora, a
incdperilor destinate activitalii de birou, in spaiiile pentru circulalie, pr.t,r* gi in cele afectate unor
activitaticomune, din clddirea veche, asigurhnd ronOiliit. de igieni prev6zute in normele
aprobate de organele sanitare;

- in timpul spectacolelor . cdt qi dupd terminarea acestora, cdnd este de serviciu, are obligafia de a
constata eventualele degraddri sau sustrageri de bunuri rnateriale gi de a anunta pe gefulformaliei
muncitori adm inistrativi;

- ia de la spectatori hainele pe care le pune in garderob 6 pe bazafiselor cu numere ;i la terminarea
spectacolului dd hainele spectatorilor in funclie de numf,rul de pe fisd.

(5) Atribuliile specifice ingrijitorurui sunt urmdroarere:- executl zilnic lucrlri de curdtenie in clidirea nou6, holuri gi toaletetor acestora, in spa{iile pentru'
circula{ie' precum 9i in cele afectate unor activitili comune, cdt gi in parcul de la intrarea actorilor,
asigurand condi{iile de igiend prevdzute in normeie aprobate de organele sanitare. rArt. 31. (1) Atribu{iile compartimentului pazd - pompieri sunt urmitoarele:- rdspunde de securitatea bunurilor din cadrul obiectivului de pazd, potrivit dispozitiilor legale

privind paza bunurilgr, 
in acest scop este obligat sr cunoascd locurile gi punctele vulnerabile dinperimetrul obiectivului de paz6', pentru a preveni eveninrentele de natura a produce prejudicii;- sd ia toate mdsurile ce decurg din consemnul de pazd pentru a preveni producerea de incendii,

explozii ori alte evenimente de naturi acauzapr..luOi.ii: in astiel de cazuri va lua misurile
stabilite prin consemn gi va anunla, imediat, p. ,.i in drept.

(2) Atribuliile specifice qefului de formafie pazil - pompieri sunt urm6toarele:- organizeazd 9i controleazd activitatea de prevenire gi stingere a incendiilor ce o JesfEgoara
formafia civild de pompieri din institulie;

- asiguri intrelinerea permanentd ?n stare de func{ionare corespun zdtoarea mijloacelor qi
a instalaf iilor de prevenire gi stingere a incendiilor;- asigur6 efectuarea probelor tehnologice, executarea reviziilor gi reparatiilor, qi punerea in funcliune
a instalatiilor gi utilajelor in condilii de deplind securitate;- urmdrirea respectirii nonnelor de prevenire gi stingere a incendiilor in procesul tehnologic;- participa, intocmeqte, completeazr gi reactualizeaidplanul de aparare gi prevenire impotriva

incendiilor:
participd la instruirea ;efrlor de forma{ie organizatdde Grupul de pompieri din Bragov;
instruiegte gi parricipd la instrqirea formaliei civire de pompieri;
organizeazd qi controleazd acti.vitatea de prevenire qi stingeie a incendiilor ce o desfdgoari fbrma{iacivild de pornpieri din institulie:
cunoa$terea utilajelor 9i instala{iilor din dotare gi mdnuirea lor in caz de intervenlie;
cunoa$terea sectorului de interven{ie gi a tuturor sectoarelor gi incdperilor din institulie; *in timpul spectacolelor , cdt gi dupd terminarea acestora. cdnd este de serviciu, are obliga{ia de a
constata eventualele d.egraddri sau sustrageri de bunuri materiale gi de a anunta pe gefii'formaliei
muncitori adm inistrativi.

(3) Atribu{iile specifice pompierului sunt urmdtoarele:
sa aduc6.la cunogtinla conducerii teatrului, imediat, despre producerea oricarui eveniment in timpulexecutlrii serviciului;
sa ia toate masurile ce decurg din consemnul de pazd pentru a preveni producerea de incendii,
explozii ori alte evenimente de naturr a cauzapriluoiiii; in ast'fel de cazuri va lua m6surile stabiliteprin consemn gi va anunla, imediat, pe cei in Oiepi;
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- la terrninarea progratnLrlui. sd l'eriflce toate incdperile gi caile de acces, pentru a evita producere
unor incendii;

- si primeascd qi sd predea serviciul (in rnod obligatoriu) pebaz1tde proces - verbal.- verificS qi asigurd potrivit legilor gi normelor in vigoare activitatea de prevenire gi stingere a
incendiilor;

- participd la toate instructajele pe linie de prevenire gi stingere a incendiilor;- cunoagte planul de apErare impotriva incendiilor.
(4) Atribuliile specifice portarului sunt urmdtoarele:

- rdspunde de securitatea bunurilor din cadrul obiectivului de pazd, potrivit dispoziliilor legale privind
paza bunurilor. in acest scop este obligat sd cunoascr locuriie gi punctele vulnerabile din perimetrul
obi&tivului de paz6, pentru a preveni-euenimentele de naturl a produce prejudicii;- sd aduci la cunogtinla conducerii teatrului, imediat. despre producerea oiicirui eveniment in timpul
executdrii serviciului de pazd;

- sd ia toate misurile ce decurg din consemnul de pazd, pentrua preveni producerea de incendii;
explozii ori alte evenimente de naturd a cauzaprejudicii; in astfel de cazuri va lua m6surile stabilite
.prin consemn gi va anunta. imediat. pe cei in diept;- la. terminarea programului. si verifice sistemul de inchidere la fiecare incapere gi a ciilor de acces,
9i sa scrie in registrul de poartd persoanele rdmase in unitate dupd orele de program;- sd primeasci qi sd predea serviciul (in rnod obligatoriu) pebazitdeproces -'u.ibul;- asigurd paza instituliei gi a bunurilor;

- legitimeazr toate persoanere care intrd in institu{ie pe ra poarta;
- controleazi la ieqire angaja{ii instituliei pentru a veiifica daci acegtia nu au sustras bunuri din . r

institulie;
- nu, permite accesul in institulie a persoanelor in stare de ebrierate ;- ?n turele de noapte efectueazd ronduri de verificare atat al exteriorului clddirii c6t gi a tuturor

sectoarelor gi incdperilor din institulie;
- nu permite accesul angajalilor in institulie decdt intre orele in care au program de lucru sau intre

orele stabilite de conducerea instituliei;
- nu perrnite accesul in institulie a persoanelor strdine, in afara situa{iilor c6nd acestea sunt insolite deun salariat al instituliei.

(5) Atribuliile specifice fochistului sunt urmitoarele:
- verificd gi supravegheazd modul de funclioanre a centarei tennice;- verificd qi supravegheazi modul de funcfioanre a a instala{iilor sanitare gi de inc6lzire;- efectueaza alte lucrari de intretinere din incintele institutiei;- asigurd prin centrala terrnicd incdlzirea cl[dirii qi a apei calde conform programului stabilit;- participd la toate instructajere organizate de I.S.c.r.Fi. - Braqov;- cunoaqterea utilajelor gi instalafiilor din dotare gi mdnuirea l'orin cazde interven{ie;- cunoagterea sectorului deinterven{ie gi a tuturor sectoarelor gi incdperilor din insiitulie.

(6) Atribuliile specifice goferului sunt urmdtoarele:
- efectueaza curse de persoane gi aprovizionare numai cu avizul gefului formaliei muncitori

administrativi qi aconducerii instituliei, pebazdde foaie de parcurs vizatdgi facetransporturinumai
in interesul instituliei qi pentru institutie;

- t,T::lllt:9_. foaia de parcurs de la persoanele delegate cu care a efectuat transporrul gi de la
rnstrtu{rile unde s-a deplasat:

- asigurd in perm"anenfa ca mijlocul de transpo( sa fie ?n stare de funclionare bund qi in siguranf[
pentru persoanele pe care le transporti:



CAPITOLUL ry: ORGANE COLECTIVE

Art' 32' conducerea operei Bragov este asigurattr de Manager aare in conformitate cu art.lg,alin ( I )js#.:r,i] /2007, numeste prin decizie cbnsiliul Admin]strativ, care esre un organism cu rol

Art.33. CONSILIUL ADMINISTRATIV esre format din:- pregedinte - manager:
- mqmbrii: - director artistic;

;eful serviciului tehnic de scen6;
- contabil gef;
- r€prezentantul Consiliului Localal Municipiului Bragov - propus de acesra;- pregedintele sindicatului Operei Bra$ov;
- pregedintele sindicatului ..ORFEU.,:
- reprezentan{i din institulie. desem.na{i de manager (gefi de servicii, birouri, etc.f- secretarul consiliului administrativ.

Art' 34. consiliur Administrativ are urmdtoarere atribulii:
- rezolvd cazurile care intrd legal in competenta.sa, cdt gi cele pe care i le aduce la cunotin{d spresolulionare managerul, care este qi preqedintele acestuia; 

' r'
De asemenea, soluiioneaza problimele incunogtiin{ate de managerul institulieicu privire la":- folosirea deplind a resurselor materiale ale instituliei'prin utilizarea intregului personal artistic, t

tehnic, auxiliar, de produc{ie gi administrativ; 
!E'v* r'uvbsrqr Pwrrv

- analiza modului in care se gestioneaza bunurile din patrimoniul institu1iei, starea disciplinard.respectarea legalitSlii, unndrirea executarii contractului de menegement incheiat de directorulinstitutiei cu Consiliul Local Bragov;
- analiza periodica a situaliei finaniiare a instituliei;
- aprobd Organigrama qi Statul de Functii:
- aprobi bugetul;
- aprobd trimestrial referatele cu sporul de condilii grele de muncd intocmite de gefii de servicii sifOfma{ii de mUnCitOfi; 

------r-' 'rru'vq rrrlvvtrrrrc ue }(
- aprobd preful biletelor de spectacol.
Art. 35. Consitiul de Administrafie

- ori de cdte ori este nevoie,
membrilor sii;

se intrunegte in cadrul unor gedinfe:
la convocarea pregedintelui sau a unei treimi din numirul

- ordinea de zi este stabilitd de pregedinte;- dezbaterile 9i hotdrdrile sunt menlionate in procesul verbal care trebuie sd reflecte problemelediscutate gi hotdrdrire ruate de consitiur Administrativ;-- procesul verbar se redacteazd de catre secretarur consiriurui;- procesele verbale ale consiliului Administrativ sunt semnate de tofi membri, invitali gi depregedinte in dreptul numelui scris in clar.
Art. 36. consiliur de Administrafie adoptd hotdrdri prin consens.Art' 37 ' consiliul de Administraiie urmarege ducerea la inoeplinire a hot6r6rilor sale prin gefii deservicii gi birouri.
Art' 38' conducerea^ o^n91ei Bragov este asiguratd de Manager care ?n conformitate cu

]f;l3illll.t2) 
din oG 2tt2007, nrt.et. prin decizle consiti'l A.-tirti., care esre un organism cu rol

Art.39. CONSILIUL ARTISTIC esre formar din:- pregedinte - directorul artistic;
- membri: - consultantul artistic;

-.regizori, scenografi. soligti vocali, dirijori etc.;
-' gefi de servicii artistice,
- geful de productrie;
_ invitali din aflara instituliei;



- secretarul consiliului artistic.
Arf. 40. Consiliul Artistic are urmdtoarele atribulii:
- sd analizeze spectacolele desfa;;urate in perioada anteriJl,evLsut''rsrs ucslil;urate ln perloada anterioard gi cele programate in etapa uglatoare,propun6nd mSsuri corespunzatoare de irnbunatS{ire a activitdtii:actlvltalii;

- formuleazd propuneri de programe gi proiecte culturale;
- prezinti consiliului Adminisirativ propuneri pentru imbunrt6{irea activitdlii operei;- indeplineqte orice alte atriubufii cu'valiare consultativr pentru activitatea operei;- rezolvd cazurile care intrd legalin competen{a sa,.cdt gi cele pe care i le aduce la cunotinld spresolulionare directorur g.n..ul. care estJgi pregedintere acestuia:Art' 4l' consiriur Artistic se intruneqte in cadrur ,nor g.Jin1.,- ori de c6te ori este nevoie. la convocarea pregedintelui;- ordinea de zi este stabilita de preqedinte;- dezbaterile gi propuhotdrdrile sunt men{ionate in procesul verbal care trebuie s6 reflecteproblemere discutate gi propunerire ruate de consiriuiertistic;- procesur verbar se redacteaz' de c6tre secretarur consiriurui;

ffifi:|];:f:[l]ffi",:'ifiului Artistic sunt semnate de rori membri, invitatri ei de pre]edinte
ArL 42. Consiliul Artistic adoptA propuneri prin consens.Art' 43' consiliul Artistic anaiizeaza'eRcienlalefic acitatea/economicitatea propuneriror sare prin prin$efii de servicii qi birouri. 

vw vvv'rv"rrwr@rv.' PruPuItsI' 
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CAPITOLUL V: DISPO ZTTII FINALE
Art' 44' Prevederile prezentului regulament de organizare gi funcfionare se aplic6 tuturor sarariafilor,
'ljj*::",^0...:ury:u posrului sau de"durata conrracrutui de muncd.

:YJ,il::T,lroblenrele 
specifice flecdrui serviciu 

"niri. 
i"l"fie. venind cu propuneri 9i solulii derezolvare a lor;

lil.l'.;#T**i:,:,:::j,:f,,:: l,::",:i :{i,4;;;,i, rimitative, ere purdnd n compretare
;r,ffi:?:1iifi:::::i::"'.',rui o cer, cu diipoziliir. p,r,it.';ilil;'ffii#il,:,,l,oll#Hi,l?J,lartistic Ai a gefului ierarhic.
Art. 46. Normele

ului de ordine inferioari.

ili,.,1u}",::"'ff::f,pr::::*::""jr,ll,io i"dif*;*;;. i,,i,1iu ocuparr, de indeprinirea intocmaiaatribu{iilor de servi, ' ---v-' '*rvurrv rrrurr\'rvrrr (Jc runclla ocupaE de indeplinirea intocmai a
neexecutare u u"o.r.,jju* ,:r:::::..:l ^l::,., 

posruritor. 
..in .caz de efectuare defectuoasa sau deneexecutare a acestora va atrage dupd sitne raspunderea disciplinar6, materiald, administrativa, civiia9i penald.

ililo",,|::l?,1ffi:Io,$l* "1'*::::::io*l f'"cii, stabirirea qi procedura de apricare asancltuntlor disciplinare, precum si alte dispozilii r.r.rirour. t;;;;;ffi";ru;rJd,il ff;Htr;cadrul operei, fuc obiectuiRegulamenturi o. ordine inrerioari

Art' 48' Structura organizatorica a institutiei, relaliile de subordonare gi colaborare dintre diferiteleservicii' birouri gi compartimente ale instituliei sunt prevazul.'in orgunigrama qi statur de Funclii aroperei Bragov aprobate qi,modificate irin uotarare a consiliuiui Local al Municipiului BraEov.Art' 49' $efii serviciilor, birouritor gi'qefii forma{iilor a.--un.itori raspund de respecrarea normerorde protecfie 9i securitatea muncii, normelor de igien6, no.*ato, de prevenire gi stingere a incendiilor,
::t"*'AJ"tpunde 

de respectarea programutui-de r;.; $i l. evidenfa prezen{ei persoaneror din
Art' 50' Prezentul Regulament cle organizare pi funcfionare al operei Bragov, definitivat prinsemnarea sa de cdtre Director 9i $ef serv"iciu resurie ,,nun. - r.rutii publice intrd in vigoare de la dataaprobdrii prin Hotrr6re de cdtre consiriur Locar ar Municipiurui Bragov.

Intocmit,
$ef birou resurse urnan/e,
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