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CAPITOLUL I: DISPOZITIIE GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare descrie modul in care este organizata si
functioneazi OPERA BRASOV.
Art. 2. OPERA BRASOY denumita astfel prin Hotararea nr. 196 din data de 4.06.2001 a Consiliului
Local al Municipiului Brasov, a fost infiintatd prin Hotdrarea Consiliului de Ministri al Republicii
Populare Romane nr. 2893 MG. din data de 21 decembrie 1955 sub denumirea de Teatrul de Stat de
Opereta si Estrada, de la data de 01.01.1965 pani la data de 01.04.1996 s-a numit Teatrul Muzical
Brasov in baza deciziei nr. 1785 din data de 16.12.1964 emisa de Sfatul Popular al Regiunii Brasov si
a purtaf numele de Teatrul Liric in perioada 01.04.1996 — 04.06.2001 in baza Hotararii nr. 61 a
Consiliului Local al Municipiului Brasov.
Art. 3. Opera Brasov are sediul in Brasov, Str. Bisericii Roméane nr. 51, cod postal 500068, cod fiscal
4317746 si contul nr. ROISTREZ13121G330800XXXX deschis la Trezoreria Brasov.
Art. 4, (1). Opera Bragov este persoand juridica de drept public sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Brasov, care realizeaza productii artistice.
(2). Consiliul Local al Municipiului Brasov, aproba:
- regulamentul de organizare si functionare al Operei Brasov;
- organigrama si statul de functii al Operei Brasov;
- bugetul aferent Operei Brasov:
- procedurile si criteriile pentru organizarea concursului de manager al Operei Brasov;
- asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru functionarea Operei
Brasov.
(3). Primarul Municipiului Brasov:
- initiazd la solicitarea conducerii Operei Bragov, proiectele de HCL necesare in functionarea
institutiei;
- emite dispozitii pentru organizarea executirii si executarea in concret a activitatiilor Operei Brasov;
- numeste conducatorul Operei Brasov, printr-o dispozitie avand ca anexa contractul de management;
- aproba virarile de credite pentru Opera Bragov in calitate de ordonator principal de credite.
(4). Consiliul Local si Primarul Municipiului Brasov, indeplinesc in relatia de autoritate cu Opera
Bragov, orice alte atributii stabilite prin reglementéri legale in vigoare. :
Art. 5. Patrimoniul Operei Brasov consta din bunuri mobile si imobile este format din:
- un imobil cu doud corpuri de cladire in suprafatd de 2.555 mp. compus din:
* sala de spectacol cu o capacitate de 358 locuri
e sala de repetitie balet;
* sald de repetitie orchestr;
e sald de repetitie cor;
e sili de canto;
e Dbirouri, ateliere, etc.
Art. 6. Opera Brasov este o institutie de spectacole care are misiunea de a oferi servicii culturale
specializate, pentru promovarea pe plan local, national si internagional a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului, prin prezentarea de productii artistice.
Art. 7. Opera Brasov este o institutie de repertoriu in baza Hotarérii nr. 120 din data de 26.02.2007 a
Consiliului Local al Municipiului Brasov, care are ca obiect principal de activitate, realizarea si
* prezentarea de productii artistice pe stagiuni.
Art. 8. Baza legala a activititii este constituits din:
- Legea nr. 53/ 05.02.2003 (*republicatia*) — Codul muncii;
- Ordonanta Guvernului nr. 21/31.01.2007 (*actualizati*) — ordonantd privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic;
- Legea nr. 353/17.12,.2007 - lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic;
- Hotirdrea Guvernului nr. 1672/10.12.2008 (*actualizatid*) — hotarére pentru aprobarea Normelor
metodologice privind evaluarea personalului artistic, tehnic si administrativ de specialitate din
institutiile de spectacole sau concerte in vederea stabilirii salariilor de baza;
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- Legea nr. 284/28.12.2010 (*actualizata*) - Lege — cadru privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice;

- Legea nr. 283/14.12.2011 (*actualizati*) — lege privind aprobarea Ordonangei de urgentd a
Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008
privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar;

- Ordonanta de urgenti nr. 83/12.12.2014 (*actualizati*) - ordonanfd privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice si a celorlalte acte normative in vigoare.

CAPITOLUL II: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9. Opera Brasov are urmatoarele obiective generale:

- promovarea valorilor cultural - artistice autohtone si universale pe plan judetean, national si

international;

- realizeazd §i prezintd productii artistice;

- isi programeaza si desfisoara activitatea pe bazd de stagiune. Stagiunea este perioada in care
Opera Brasov realizeaza si prezintd direct publicului productiile sale artistice. Stagiunea Operei
Brasov cuprinde 10 luni consecutive din doi ani calendaristici, fiind urmata de o vacanta de
doud luni. Data de incepere a stagiunii la Opera Brasov este in prima zi de luni din cadrul lunii.
septembrie;

- stabilirea si realizarea repertoriului (a programului minimal) pentru fiecare stagiune;

Art. 10. fn cadrul Operei Brasov se desfisoara urmitoarele actvitatii:

- conform programului minimal realizeazi si prezinta spectacole de operd-operetd, balet,

+ concerte, spectacole de copii, recitaluri, etc. din creatia clasica $i contemporand, national3 si
universali;

- realizarea a cel putin doud productii noi care completeaza programul si reconfigureaza

repertoriul existent, pe fiecare stagiune.

- sustine spectacole la sediu sau in afara;

- organizarea unor festivaluri, turnee si concursuri:

- organizarea de colocvii, schimburi de personal artistic cu institutiile similare din tard si

strdinatate;

- organizarea unor cursuri de pregitire profesional artistica si tehnicd;

- organizarea de alte activitati colaterale aducitoare de venituri si utilizarea eficientd a

mijloacelor din dotare (inchirieri de sald, inchirieri costume).

Art. 11. Pentru realizarea obiectivelor si obiectului de activitate, Opera Brasov dispune de

organigramd proprie si stat de functii care cuprind structuri functionale de specialitate si auxiliare

aprobate si modificate prin Hotarre a Consiliului Local al Municipiului Brasov.

Art. 12. (1) Personalul Operei Brasov este constituit din personal de conducere, personal de

specialitate artisticd, personal tehnic de specialitate, administrativ si auxiliar, potrivit legii.

(2) Personalul previzut la alin. (1) are statut de personal contractual si i sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, Codului de conduita a personalului contractual din institutii publice si
celelalte dispozitii legale specifice sectorului bugetar.

Art. 13. In cadrul Operei Brasov existd urmatoarea structurd organizatoricd cu urmitoarele

compartimente functionale:

SECTIUNEA I: CONDUCEREA

Conducerea este asigurata de:

- Manager care este subordonat Primarului si Consiliului Local al Municipiului Brasov.

Managerul se numeste de citre Primiria Municipiului Brasov, prin concurs, in baza unui contract de
management, potrivit legii.
- Director artistic care este subordonat managerului,
Compartimentul gonducere conduce, coordoneazi si controleaza activitatea institutiei.




SECTIUNEA I1: PERSONALUL ARTISTIC — FUNCTII DE SPECIALITATE ARTISTICA
A. SERVICIUL STUDII MUZICALE - SOLISTI VOCALI

Serviciul studii muzicale — solisti vocali este subordonat managerului prin directorul artistic,
este coordonat de catre un sef serviciu si este compus din personalul care contribuie direct la
realizarea spectacolelor si productiilor artistice.

Compartimentul studii muzicale elaboreazi proiecte de repertoriu pentru stagiunea in curs si
cele de perspectiva, planificd si programeazi activitarea institugiei pe stagiune, luna si siptimana in
functie de politica manegerial si programul minimal.

A.l. COMPARTIMENTUL SOLISTI VOCALI

Compartimentul solistii vocali este subordonat directorului artistic prin seful de serviciu si este
compus din solistii vocali §i sunt in imediata subordine a dirijorului si a regizorului artistic, in cadrul
productiilor artistice.

Compartimentul solistii vocali indeplineste sarcini de creatie prin insusirea, pregétirea si
executarea partiturii muzicale si a textului lucririlor de operd, operetd, musicil, etc.

C. SERVICIUL ORCHESTRA

Serviciul orchestra este subordonat managerului prin directorul artistic si este compus din
concert maestru, sefii partida, artistii instrumentistii st instrumentistii fiind subordonati ierarhic
sefului de serviciu si aflandu-se in imediata subordonare a dirijorului, in cadrul derularii
spectacolelor. .

Serviciul orchestra indeplineste in cadrul activitatii institutiei sarcini de creatie in pregatirea si
executarea partiturilor de muzicd instrumentald, in acompanierea solistilor vocali, a actorilor si a
baletului. o
D. SERVICIUL BALET ,

. Serviciul balet este subordonat managerului prin directorul artistic si este compus din solistii
balet si balerini, subordonati ierarhic sefului de serviciu si aflandu-se Tn imediata subordonare a
coregrafului si a regizorului artistic, in cadrul distributiei si deruldrii spectacolelor.

Serviciul balet indeplineste in cadrul activitdfii institutiei sarcini de creatie prin insusirea,
pregatirea si executarea miscarilor cerute de coregraf sau regizor artistic legate de muzica.

E. SERVICIUL COR

Serviciul cor este subordonat managerului prin directorul artistic si este compus din artistii
lirici operd si coristi opera subordonati ierarhic sefului de serviciu si aflindu-se in imediata
subordonare a disijorului de cor, a dirijorului §i a regizor artistic, in cadrul distributiei si derularii
spectacolelor.

Serviciul cor indeplineste sarcini de creatie prin insusirea, pregatirea §i executarea partiturii
muzicale si a textului lucrarilor de opera, operetd, muzical, etc.

SECTIUNEA III: PERSONALUL AUXILIAR

IL1. SERVICIUL RESURSE UMANE — RELATII PUBLICE

Serviciul resurse umane - relatii publice este subordonat managerului prin seful de serviciu si
este compus din consilier juridic, referent resurse umane, secretar public relations, operator si
referenti de specialitate.

Serviciul resurse umane — relatii publice are ca scop realizarea activitdtilor de resurse umane si
evidenta personalului contractual, raspunde si vizeaza pentru respectarea legalitatii §i reprezinta
personal, sau prin alte cii legale interesele institutiei in fata organelor de judecats, tine evidenta
corespondentei si deasemeni a registrului de evidenta a acesteia, si asigurd conditii pentru arhivarea
in conditiile legale a documentelor si actelor institutiei si realizeaza protectia muncii si prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, identificarea, evaluarea, diminuarea si eliminarea
factorilor de rise privind accidentarea si imbolnavirea profesionala a salariafilor conform legii si
raspunde de pregatirea si desfasurarea organizarii spectacolelor repartizate, sub semnul calitdtii, dupa
criterii profesionale de specialitate si efectueazd reclama si publicitatea spectacolelor cu ajutorul
anunturilor prin mijloace mass-media, afise, programe de sala si alte procedee de reclami” pentru
popularizarea activitdtilor artistice la care se percep tarife de intrare .



IIL.2. SERVICIUL CONTABILITATE ~ SALARIZARE
Serviciul contabilitate — salarizare este subordonat managerului prin contabilul sef si este
compus din contabil sef, economisti. referent de specialitate, merceolog si magazioner. '
Serviciul contabilitate — salarizare are ca scop de a conduce evidenta financiar-contabild cu
respectarea principiilor legalitatii si integritaii patrimoniale si stabileste necesitatile, oportunititile si
legalitatile angajarii si utilizarii creditelor bugetare in limita §i cu destinatia aprobata si sa asigure
achizitionarea de materiale, materii prime si obiecte de inventar cu respectarea procedurile si
principiile care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publica, conform legii.
IL.3.  Seful serviciu de scend este subordonat managerului prin directorul artistic avand ca scop
conducerea, coordonarea si verificare serviciului de scena.
IL4: Inginerul sef productie-administrativ este subordonat managerului prin directorul artistic
avand ca scop conducerea, coordonarea si verificare atelierelor de productie si administrative.

SECTIUNEA IV: SERVICIUL DE SCENA ARE iN COMPONENTA PERSONALUL
TEHNIC DE SCENA — FUNCTII DE SPECIALITATE TEHNICA - cuprinde 3 formatii de lucru
muncitori, dupa cum urmeaza:

IV.1. ELECTRICA SI SONORIZARE SCENA

Formatia de electricd si sonorizare sceni este subordonati managerului prin directorul artistic
si este coordonat de seful serviciului de sceni prin seful formatiei de muncitori si este compusd din
maestru lumini-sunet — sef formatie muncitori, operatori imagine, operator lumini, operator sunet,
electricieni iluminare sceni si electroacusticieni.

Formatia de electrica si sonorizare scend are ca scop realizarea efectelor de lumini da
spectacole, cunoasterea in aménunt a spectacolelor si respectarea instructiunilor regizorului artistic cu
privire la efectele de lumini.

IV.2. MONTARE DECOR

Formatia de montare decor este subordonati managerului prin directorul artistic si este
coordonat de seful serviciului de sceni prin seful formatiei de muncitori si este compusd din
manuitori montatori decor, recuziter scena si recuziter orchestra.

Formatia de montare decor are ca scop montarea, demontarea, manevrarea si intretinerea
decorurilor si a recuzitei, cunoasterea in amanunt a spectacolelor i respectarea instructiunilor
regizorului artistic cu privire la decor si recuzita.

IV.3. COSTUME - PERUCHERIE - MACHIAJ

Formagia de costume - perucherie — machiaj este subordonatd managerului prin directorul
artistic si este coordonat de seful serviciului de sceni prin seful formatiei de muncitori si este
compusa din costumiere, machior si peruchier.

Formatia de costume — perucherie — machiaj are ca scop - ingrijirea costumelor si a perucilor
cu care lucreazd, atat in ceea ce priveste spilarea, repararea, modificarea cét si depozitarea lor,
cunoagterea in amanunt a spectacolelor si respectarea instructiunilor regizorului artistic cu privire la
costume, machiaj si perucii;

SECTIUNEA V: SERVICIUL PRODUCTIE — ADMINISTRATIV ARE IN COMPONENTA
ATELIER DE PRODUCTIE SI PERSONALUL ADMINISTRATIV DE_DESERVIRE SI
INTRETINERE - FUNCTII DE SPECIALITATE TEHNICA - cuprinde 2 formatii de lucru
muncitori, dupa cum urmeaza:
V.1. CROITORIE - PICTURA - TAMPLARIE
Formatia de croitorie — pictura - timplarie este subordonata managerului prin directorul artistic
si este coordonat de inginerul sef productie-administrativ prin seful formatiei de muncitori si este
compus din inginer IL, croitori-confectioneri imbriciminte dama si barbati, artist plastic si pictor.
Formatia de croitorie - pictura - tamplarie are ca scop confectionarea costumelor, decorurilor
si a recuzitei de scend, conform schitelor intocmite de scenograf, sub directa indrumare a acestuia, a
regizorului artistic, a sefului de productie si a sefului formatiei de muncitori.




SECTIUNEA VI: PERSONALUL ADMINISTRATIV DE DESERVIRE SI INTRETINERE
V.1. OPERATIV SALA - PAZA POMPIERI

Formatia operativ sala - pazi — pompieri este subordonatd managerului prin directorul-artistic
prin seful formatiei muncitori adminjstrativi si este compus din sef formatie paza pompieri, portari,
pompieri, fochist, controlor bilete, plasator sald, garderobier si ingrijitor.

Paza — pompieri are ca Scop sa raspundd de securitatea si integritatea bunurilor din cadrul
obiectivului de paza, potrivit dispozitiilor legale privind paza bunurilor. In acest scop este obligat si
cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului de paza, pentru a preveni
evenimentele de natura a produce prejudicii.

* Fochistul are ca scop verificarea si supravegherea modul de functionare a centralei termice, a
instalatiilor sanitare si de incilzire.

Personalul operativ sala are ca scop sd execute zilnic lucrdri de curdtenie a sililor de
spectacole, foyere, holuri si toaletelor acestora, a incdperilor destinate activitdfii de birou, in spatiile
pentru circulatie, precum si in cele afectate unor activitafi comune, asigurand conditiile de igiena
prevazute in normele aprobate de organele sanitare.

CAPITOLUL III: ATRIBUTII

Art. 14. COMPARTIMENTUL CONDUCERE este com pus din:
- Manager;
- Director artistic.

Art. 15, (1) Atributiile compartimentului Conducere sunt urmatoarele:

- asigura conducerea institutiei si raspunde de intreaga activitate a Operei Brasov conform
normelor legale, hotararilor Consiliului Local, dispozitiilor ordonatorului principal de credite,
contractului de management sj prezentului regulament de organizare si functionare;

- exercitd atributiile ordonatorului secundar de credite; ’

- asigura buna desfisurare a activitatii institutiei, in conditiile legii;

- gestioneaza patrimoniul institutiei si rispunde de integritatea lui, potrivit legii;

- participa la sedintele de Consiliu Local atunci cand se dezbat probleme legate de activitatea

institutiei.
(2) Atributiile specifice managerului sunt urmétoarele:

- conduce, coordoneaza si controleazi activitatea institutiei pe baza obiectivelor si a criterilor de
performanta prevazute in contractul de management care se incheie conform legii, cu
Consiliul Local al Municipiului Brasov, precum si cele care decurg din alte acte normative;

- aprobd strategia si programele culturale ale institutiei: -

- angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice i fizice, precum si in fata instantelor
jurisdictionale si de drept comun, conform legislatiei in vigoare :

- imputerniceste reprezentare si altor persoane competente ale institutiei;

- selecteaza, angajeaza, promoveazi, salarizeaza, premiaza, sanctioneaz disciplinar si elibe-
reaza din functie personalul institutiei, in limitele competentelor sale si cu respectarea
fomelor legale;

- organizeaza concursurile pentry angajarea personalului Operei;

- urmareste executarea intocmaj a hotararilor sale, a celor adoptate in Consiliul Administrativ
sau ale altor organe din esaloane superioare si competente, inclusiv ale Ministerului Culturii;

- aproba regulamentul de ordine interioard, fisele posturilor si evaluarea profesionali a
personalului, potrivit legii;

- fundamenteazi programul stagiunilor;

- fundamenteaza impreuni cu directorul artistic, contabilul sef si seful serviciului resurse umane
~ relatii publice, organigrama, numarul de personal, statul de functii, bugetul de venituri si
cheltuieli, pe care le propune spre aprobare Consiliului Local, potrivit legii;

- raspunde de executia bugetului de venituri si cheltuieli, dupa aprobarea acestuia;

- reprezintd institutia in calitate de persoand juridica;



- exercitd i alte atributii ce deriva din norme legale, hotarari ale Consiliului Local si dispozitii
ale ordonatorului principal de credite:
- verifica. semneazi sau vizeazd dupd caz, potrivit competenielor stabilite, lucrarile si cores-
pondenta efectuate de personalul din subordine;
- asigura respectarea disciplinei in munci de citre personalul subordonat, a prevederilor -
Regulamentului de Ordine Interioara, luand masurile ce se impun;
- in exercitarea atributiilor emite decizii care devin obligatorii dupa aducerea la cunostinta.
(3) Atributiile specifice directorului artistic sunt urmaitoarele: '
- conduce, coordoneazi si controleaza activitatea personalului artistic pe baza obiectivelor si a
criterilor cuprinse in programul minimal;
- "imputemice:ste reprezentare si altor persoane competente ale institutiei;
- aproba planurile curente de spectacole si repetitii ; :
- participa la selectarea, promovarea si avansarea personalului de specialitate artistica in
limitele competentelor sale $i cu respectarea fomelor legale;
- urmdreste executarea intocmai a hotararilor sale, a celor adoptate in Consiliul Administrativ
sau ale altor organe din esaloane superioare si competente, inclusiv ale Ministerului Culturii;
- fundamenteazi programul stagiunilor;
- fundamenteaza impreuni cu managerul, contabilul sef si seful serviciului resurse umane -
relatii publice, organigrama, numarul de personal la sectorul artistic: ,
- verificd, semneazi sau vizeazs dupad caz, potrivit competentelor stabilite, lucrdrile si cores-
pondenta efectuate de personalul din subordine;
- asigurd respectarea disciplinei in munci de citre personalul subordonat, a prevederilor =
Regulamentului de Ordine Interioara, luand masurile ce se impun.

PERSONALUL ARTISTIC

Art. 16 — Atributiile serviciului Studij Muzicale ~ Solisti Vocali:
(1) Atributiile compartimentului Studii Muzicale - sunt urmaitoarele:

- asigurd documentatia necesara stabilirii repertoriului;

- organizeaza fondul documentar al operei; :

- fundamenteaza impreun cu directorul general programul minimal pe fiecare stagiune in parte;

- participd direct la realizarea productiilor artistice prin realizatori din cadrul serviciului.

(2) Atributiile specifice sefului de serviciu sunt urmatoarele:
- conducee, coordoneazi, organizeaza si verifici actvitatea studiilor muzicale si a solistiilor vocali;
(3) Atributiile specifice consultantului artistie sunt urmétoarele:

- propune strategia repertoriald a operei atat pentru stagiunea in curs cat si pentru cele de
perspectivi;

- propune impreuna cu dirijorul si regizorul artistic (coregraful) distributiile si colaboratorii
pentru fiecare spectacol in parte;

- contacteaza colaboratorii externi pentru a putea planifica repetitiile si spectacolele;

- planifica si programeaza activitarea institutiei pe stagiune, lun si sdptamana in functie de
politica manegeriala si programul minimal;

- propune programarea premierelor, spectacolelor de la sediy si din deplasiri, atat in tard cat si
in strainitate;

- planifica activitatea zilnici pentru personalul artistic si tehnic de sceni pe baza avizierelor
intocmite siptimanal;

- redacteaza caietele program si contribuie direct la intocmirea cat mai diferita si atrigitoare a
afiselor cu programele spectacolelor;

- asigura, in colaborare cu serviciul public relations, organizarea fondului documentar al
teatrului; ,

- intocmeste dosarul de arhivare al fiecarui spectacol al operei cu urmatorul cuprins: afise,
programe de sala, caietul de regie artistica, partiturile muzicale, schite artistice de decoruri si
de costume, cronici, fotografii, benzi audio-vizuale si alte documente interesand istoria
operei sau patrimoniul cultural artistic, dosar care se inregistreaza si rimane in arhiva



mnstitutiei;
urmareste reconstituirea fondului documentar de arhiva cultural-artistica privind activitatea
operei de-a lungul istoriei sale. asigura pastrarea si conservarea fondului arhivistic existent,
punerea in circuitul public prin expozitii, muzee, etc. in conditiile legii;
Indeplineste oficiul de protocol cultural- artistic, cu prilejul premierelor, al spectacolelor de
gald si de presa, al turneelor si a altor manifestiri la care participd invitati din tara si din
stréinatate, intocmesc documentele protocolare necesare (invitatii, scrisori, adrese, etc.);
(4) Atributiile specifice regizorului artistic sunt urmitoarele:
indeplineste sarcini complete in procesul de creatie si pregatire a spectacolelor, in elaborarea
repertoriilor si in alcatuirea colectivelor de creatori ale spectacolelor, in utilizarea integrala si
“eficienti a potentialului artistic si tehnic.
(5) Atributiile specifice dirijorului sunt urmitoarele:
este conducdtorul nemijlocit al productiei artistice din punct de vedere muzical, mentine echilibrul
intre orchestra si scend, rdspunde de pregitirea orchestrei $i a solistiilor, conduce din punct de
vedere muzical repetitiile si spectacolele:
indeplineste sarcinii complexe de creatie, in conducerea procesului de pregitire si reprezentare
a partilor muzicale ale spectacolelor la a caror realizare contribuie partial sau total orchestra,
solistii, corul si baletul;
participd la efectuarea programelor de repetitii si concerte aprobate de conducerea institutiei.
(6) Atributiile specifice coregrafului sunt urmitoarele: ‘
- face parte din personalul artistic si este conducatorul nemijlocit al corpului de balet;
- coregraful indeplineste sarcini complexe de creatie in pregatirea i reprezentarea partilor *~  «
coregrafice a spectacolelor si in alcituirea formatiilor de balet ale spectacolelor operei:
. - sustine orele de studii si de pregatire.
(7) Atributiile specifice regizorului sceni sunt urmaitoarele:
pregdteste si raspunde de desfasurarea spectacolelor asa cum au fost este realizate de regizorul
artistic,
are in imediata subordine pe sefii formatiilor tehnice de sceni In activitatea de pregatire si
prezentare a spectacolelor;
asigurd conditiile optime de desfasurare a repetitiilor si a spectacolelor, de alcituire si realizare
intocmai a programelor de lucru, de stabilire programelor de lucru.
(8) Atributiile specifice sufleorului operi sunt urmatoarcle:
este subordonat sefului de serviciu si regizorului scen in distributia spectacolelor, in
imprejurdrile i in perioada corespunzatoare pregdtirii si realizirii acestor manifestari;
sufleurii indeplinesc, in cadrul procesului de pregétire si prezentare a spectacolelor, sarcini
auxiliare pe ldnga artistii interpreti pentru facilitarea insugirii gi redarii intocmai si la timp a
replicilor si a altor texte literar dramatice, muzicale, la repetitii, precum si pentru asigurarea si
controlul transmisiunii integrale si corecte a acestor texte citre public in cadrul reprezentatiilor.
(9) Atributiile specifice maestrului corepetitor sunt urmatoarele:
susfin recitaluri cu solistii vocali si pasajele solistice ale lucrarilor din repertoriul institutiei;
exercitd controlul activitatii socio - profesionale a corepetitorilor; )
participd la repetitii de regie;
este conducatorul ansamblurilor muzicale si repetitiilor de regie cu pian in lipsa dirijorului;
participa si ajuta solistii vocali la pregatirea si Insusirea rolurilor prin repetitiile de la cabine si
prin ansamblurile muzicale;
au obligatia sa se prezinte la prima repetitie cu materialul pregatit si asimilat tehnic;
(10) Atributiile specifice corepetitorului sunt urmatoarele:
sustin recitaluri cu solistii vocali si pasajele solistice ale lucrarilor din repertoriul institutiei;
participd la repetitii de regie;
participd si ajutd solistii vocali, corul si baletul la pregatirea si insusirea rolurilor prin
repetitiile de la cabine si de la silile de repetifii si prin ansamblurile muzicale;
sustine recitativele de pian din spectacole;
au obligatia sa se prezinte la prima repetitie cu materialul pregitit si asimilat tehnic;
(11) Atribu‘giile specifice maestrului de balet - dans sunt urmatoarele:



sustine orele de studii cu angajafii baletulu
tehnice;

exercitd controlul activitatii socio - profesi
realizeaza numere de divertisment coregra
1tiL;

si insusirea numerelor coregrafice prin repet
(12) Atribytiile specifice bibliotecarului muzical sunt urmatoarele:

- raspunde de intreaga gestiune a bibliot

- asigurd materialul necesar pentru fieca
primite de la serviciul studii muzicale,
la alte institutii similare din tara.

i pentru ridicarea si intretinerea calitatilor fizice si

onale a angajatiilor din cadrul serviciului balet;

fic, participa si ajut solistii balet si balerinii la pregétirea

ecii muzicale, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
re spectacol, concert si recital pe baza solicitarii
din biblioteca institutiei sau pe baza de imprumut de

Art. 17.%1) Atributiile compartimentului Solisti Vocali sunt urmatoarele:

soligtii vocali prin activitatea lor profesion
continuu si sustinut, la realizarea scopului

_prezentarea de productii artistice;

ald au obligativitatea de a contribui in mod
pentru care a fost creata aceastd institutie, adica

solistii vocali participa in mod direct la crearea si prezentarea de productii artistice

(spectacole);

sustin pasaje solistice ale lucririlor din repertoriul institutiei.
(2) Atributiile specifice solistului vocal sunt urmétoarele:
constituie segmentul artistic de bazi al institutiei fiind in imediata subordine a dirijjorului si

a regizorului artistic, in cadrul distributiei
corespunzatoare pregatirii si realizarii ace

spectacolelor, in imprejurrile si in perioada
stor manifestari:

pregdtirea la cel mai inalt nivel calitativ a rolurilor in care este distribuit;

participarea la un inalt nivel profesional la
si eﬁqiente relatii scend — public;

toate spectacolele, prin realizarea unor complexe

sa-gi intretina repertoriul, prin studiu individual permanent, pentru a putea intra in spectacole

oricand este necesar.

Art. 18. (1) Atributiile serviciului Orchestra sunt urmatoarele:
- participd la toate productiile artistice ale institutiei in care sunt implicati;
orchestra este compusa din instrumentisti grupati pe formatii de instrumente cu coarde, de suflat,

ritmice si‘indeplineste in cadrul activitatii
partiturilor de muzica instrumental3, in ac

(2) Atributiile specifice sefului de s
conducee, coordoneaza, organizeazi si ve

institutiei sarcini de creatie in pregdtirea si executarea
ompanierea solistilor vocali, a actorilor si a baletului.
erviciu sunt urmitoarele:

rificd actvitatea serviciului orchestra;

(3) Atributiile specifice concert maestrului sunt urméitoarele:

exercitd controlul activitatii socio - profesi
spirit decizional si asumare a responsabilit

onale a artistilor si a instrumentistilor
atilor.

interpreteazi solo-urile din spectacole si concerte cerute de stima de vioara 1.
atentioneazd, ori de céte ori este nevoie, pe instrumentistii care au o prestatie profesional
necorespunzatoare in timpul repetitiilor sau spectacolelor cu respectarea prestigiului

-

dirijorului;

participd la repetitii, spectacole, concerte sau alte activitai artistice in care este implicata

orchestra, respectand programul de fucru ¢

onform graficului de activitate al acesteia. .

(4) Atributiile specifice sefului de partida sunt urmitoarele:
participd la repetitii, spectacole, concerte sau alte activitati artistice in care este implicata

orchestra, respectand programul de lucru ¢

onform graficului de activitate al acesteia;

sustin pasajele solistice ale lucrarilor din repertoriu;

sustin repetitiile de partid;

coordoneaza activitatea profesionali a partidei.
decide (atunci cand este cazul) repetitii suplimentare de partida, pe care le conduce, cu
acordul sefului de serviciu sau al concert maestrului;

se prezintd la prima repetitie cu materialul

pregdtit si asimilat tehnic si intonational.

(3) Atributiile specifice artistului instrumentist sunt urmatoarele:

participd la repetitii, spectacole, concerte s
orchestra, respectand programul de lucru ¢

au alte activitati artistice in care este implicata
onform graficului de activitate al acesteia;



- se prezintd la prima repetitie cu materialul pregatit si asimilat tehnic si intonational:

- la solicitarea sefului de partida, a concert - maestrului sau a dirijorilor, are obligatia de a
participa la repetitii pe partida sub conducerea acestora ori de cate ori se considera necesar:

- vor prelua profesional si organizatoric, atunci cand i se va solicita de seful ierarhic, functia de
sef de partida, in cazul in care acesta lipseste de la program.

(6) Atributiile specifice instrumentistul sunt urmétoarele:

- participd la repetitii, spectacole, concerte sau alte activitdti artistice in care este implicata
orchestra, respectand programul de lucru conform graficului de activitate al acesteia;

- se prezintd la prima repetitie cu materialul pregatit si asimilat tehnic si intonational.

Art. 19. (1) Atributiile serviciului Balet sunt urmétoarele:

- particlpd la toate productiile artistice ale institutiei In care sunt implicati;

- baletul in cadrul institutiei creaza spectacole de balet si momentele de divertisment din
cadrul spectacolelor de operd, operetd si spectacole de copii sau concerte.

(2) Atributiile specifice sefului de serviciu sunt urmdtoarele:
- conduce, coordoneaza, organizeazi si verifica actvitatea serviciului balet:
(3) Atributiile specifice solistului de balet sunt urmatoarele:

- solistul balet fiind in imediata subordine a coregrafului si a regizorului artistic, in cadrul
distributiei spectacolelor, in imprejurdrile §i in perioada corespunzatoare pregatirii si realizarii
acestor manifestari;

- pregdtirea la cel mai inalt nivel calitativ a rolurilor in care este distribuit;

- participarea la un nalt nivel profesional la toate spectacolele, prin realizarea unor complexe
si eficiente relatii scens — public;

- sd-si intretina repertoriul, prin studiu individual permanent $i prin orele de studii si repetitit,
pentru a putea intra in spectacole oricand este necesar.

@ Atributiile specifice balerinului sunt urmatoarele:

- obligativitatea de a raspunde la cerinfele coregrafului, maestrului de balet-dans, maestrului de
studii balet, asistenti, regizori si ale sefului de serviciu, de a executa orice rol indiferent ci e
in ansamblu sau figuratie; , i

- participd la repetitii, spectacole, concerte sau alte activitdti artistice in care este implicat
baletul, respectand programul de lucru conform graficului de activitate al acesteia;

- prezentarea la premiere si spectacole la cel mai ridicat nivel profesional.

Art. 20. (1) Atributiile serviciului Cor sunt urmétoarele:

- participa la toate productiile artistice ale institutiei in care sunt implicati;

- corul este compus din coristii grupati pe partide de voci cum ar fi sopran, mezzosopran, tenor,
bariton si bass si indeplineste in cadrul activitatii institutiei sarcini de creatie in pregitirea si
executarea partiturilor de muzica;

- corul este unul din elementele majore care structureazi spectacolul de opera, opereta si
spectacolul de copii.

(2) Atributiile specifice sefului de serviciu sunt urmdtoarele:
- conduce, coordoneaza, organizeazi si verificd actvitatea serviciului cor:
3) Atributiile specifice dirijorului de cor sunt urmatoarele:

- are in competentd pregatirea corului astfel incét, repertoriul curent si fie permanent activ, iar
premierele s fie asimilate anterior repetitiilor cu orchestra si a celor de regie;

- - are in atributii programul de insusire si intretinere vocal-repertoriald a ansamblului coral; .

- integreaza corul in spectacole, prin colaborare cu dirijorul si regizorul;

- n general, dirijorul de cor nu este implicat direct in conducerea muzicala a spectacolului, el
trebuie s& conduca insa nemijlocit, corurile de culise (acolo unde spectacolul o cere), fiind in

legdtura cu dirijorul spectacolului;

- In procesul de pregitire repertoriali a corului, dirijorul de cor are obligatia sa tind cont si si
aplice conceptia interpretativa a dirijorului i in raport de desfasurarea muzicali (succesiunea
numerelor, salturi, etc.), avizati de conducerea institutiei.

(4) Atributfile specifice artistului liric opera sunt urmatoarele:
- activitatea artistului liric opera se desfagoara in cadrul serviciului cor;
- prin functia sa in cadrul spectacolului complex de operi si opereta, artistii lirici operd sunt
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distribuitii pe mai multe voci: sopran. alto, tenor, bariton, bas, avand activitate dramaturgica
(distribuiti regizoral);

trebuie sd-si mentind permanent nivelul tehnic profesional al cantului vocal, sd cunoasca
repertoriul pentru care este distribuit in ansamblul cor si sd se prezinte la repetitiile de la
scend cu partitura vocala sustinutd din memorie urmand totodata sa-si insuseascd si jocul

~ regizoral.

(5) Atributiile specifice coristului opera sunt urmatoarele:
activitatea coristului opera se desfasoara in cadrul serviciului cor;
prin functia sa in cadrul spectacolului complex de opera si operetd, coristii opera sunt
distribgi;ii pe mai multe voci: sopran, alto, tenor, bariton, bas, avand activitate dramaturgica
(distribuiti regizoral);
trebuie sa-si mentina permanent nivelul tehnic profesional al cantului vocal, si cunoascd -
repertoriul pentru care este distribuit in ansamblul cor si s se prezinte la repetitiile de la
scend cu partitura vocald susfinutd din memorie urménd totodata sa-si insuseasca si jocul

regizoral.

PERSONALUL AUXILIAR

Art. 21. (1) Atributiile serviciului contabilitate — salarizare sunt urmatoarele:

asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

stabileste refinerile dupa total brut: deduceri, impozit, C.A.S., somaj, C.A.S.S., C.A.R., rate,
popriri, etc. si intocmeste toate documentele necesare efectuarii platii acestora si a salariilor
catre angajati pe baza de stat de plati;

intocmeste la timp balanta de verificare lunara, darea de seama contabili si toate raportarile
solicitate de organele abilitate potrivit normelor in vigoare;

toate actele care stau la baza inregistrarilor contabile vor purta viza C.F.P. conform
legislagiei privind controlul financiar - preventiv;

intocmeste acte contabile;

tine evidenta creditorilor, debitorilor si furnizorilor; _

fine evidenta si gestioneazd miscarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a altor
materiale; ‘
intocmeste statele de plata;

pregéteste actele de banci;

solicitd vizele de control ierarhic superior si cele de control financiar preventive propriu
pentru toate actele care se supun acestor vize;
opereaza date in programul informatic de contabilitate financiara si de gestiune;

asigurd achizitionarea si dotarea compartimentelor functionale din cadrul institutiei cu
mijloace fixe, obiecte de inventar §i consumabile in vederea desfasurarii activitafii acestora in
bune conditii;
(2) Atributiile specifice contabilului sef sunt urmatoarele:

conduce, controleaza si indruma activitatea serviciului financiar — contabil — salarizare sia
a biroului de achizitii - aprovizionare;

este membru al Consiliului Administrativ si raspunde alaturi de ceilalti membrii ai
consiliului pentru respectarea legalitatii masurilor adoptate si aplicate;

intocmeste si urmdreste executarea bugetului institutiei si a celorlalte lucrari financiar-
contabile trimestriale;

asigurd respectarea riguroasa a disciplinei financiare ;

organizeaza si controleaza {inerea la zi i corectd a intregii activita(i contabile a institutiei;
propune comisiile de inventariere si termenele de efectuare a inventarierii bunurilor, verifici
executarea acestei lucrdri si face, unde este cazul, propuneri corespunzitoare conducerii ;
analizeazd, verifica si semneazd contractele cu partenerii interni si externi ;

dispune incasdrile i plagiile de orice naturd efectuate in numerar sau prin bancd, cu terte
persoane fizice i juridice ;
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raspunde in solidar cu managerul si directorul artistic de intreaga activitate a institutiei;
fundamenteaza impreuna cu managerul, directorul artistic si seful serviciului resurse umane relatii
publice, organigrama, numarul de personal, statul de functii, bugetul de venituri si cheltuieli, si
raspunde de excutie, dupa aprobarea lui;

organizeaza si executd controlul financiar preventiv propriu, potrivit legii;

raspunde de controlul si executarea operatiunilor financiare ale institutiei;

raspunde de inventarierea patrimoniului si de integritatea acestuia, potrivit legii;

dispunde de virarile de credite bugetare in cadrul capitolelor de cheltuieli;

intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale;

dispune incasarile si platile efectuate in numerar sau prin bancd, cu terte persoane fizice
sa\ujuridice; ‘ .

organizeaza si conduce evidenta financiar-contabil pentru intreaga activitate a Operei in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare; .
organizeaza inventarierea anuala a bunurilor administrate de Operd, verifica si inregistreaza in
contabilitate rezultatele inventarierii;

realizeaza si celelalte atributii ce derivi din norme legale, hotarari ale Consiliului Local, dispozitii
ale ordonatorului principal de credite, prezentul Regulament de Organizare si Functionare st din
Regulamentul de Ordine Interioara.

(3) Atributiile specifice referentului de specialitate si economistului sunt urmitoarele:
tin evidenta mijloacelor fixe, a gestiunilor de costume, decor, tapiterie, mobild, recuzitd
spectacole, perucherie,
efectueaza lucrari in legaturd cu migcarea acestora si de inventariere, pe grupe si conturi ;
primeste, verifics, calculeaza si inregistreaza in note contabile, borderouri cumulative si .
fige analitice, situatiile centralizatoare prezentate de catre atelierele de productie ale institutiei,
efectudnd punctajul lunar intre fisele de contabilitate si registrele de evidenta a materialelor
in prelucrare aflate la sefii de ateliere in vederea conducerii unei evidente corecte si la timp;
inregistreaza in fisele analitice ale obiectelor de inventar, obiectele respective si are in vedere
concordanta dintre situatiile prezentate si devizele de lucru;
darea in folosinta si casarea obiectelor de inventar;
contabilitatea cheltuielilor privind apa si energia; . -
contabilitatea cheltuielilor privind deplasarile, detasdrile si transferarile;
contabilitatea cheltuielilor cu lucrari si servicii prestate de tertii;
inregistreaza din notele contabile si documentele cumulative toate operatiunile ce reflecta
miscari de bunuri si conduce in permanenta la zi aceasta evidenta.

(4) Atributiile specifice economistului - salarizare sunt urmdtoarele:

opereaza date si pontaje in programul informatic de salarizare prin actualizarea lunari a
datelor privind salariile pentru personalul institutiei;
intocmeste statele de plata;
pregateste actele de banci si declaratiile;
stabileste retinerile dupa total brut: deduceri, impozit, C.A.S., somaj, C.A.S.S., C.AR.,
rate, popriri, etc. si intocmeste toate documentele necesare efectudrii platii acestora si a
salariilor citre angajati pe baza de stat de plata;
contabilitatea cheltuielilor cu salariile personalului, cu impozitele, taxele, contributiile si varsa-
mintele asimilate si a celor privind asigurdrile si protectia sociala;

- Intocmeste contractele de colaborare si statele de platd pentru colaboratori.
efectueazi lucrari de casierie, prezentare la banci a unor acte, incaseaza periodic diferite sume
de bani, tine evidenta garantiilor in numerar, precum si soldul lor si a dobanzilor la garantiile
numerar.

(5) Atributiile specifice merceologului sunt urmitoarele:

efectuarea de achizitii de materiale, materii prime, obiecte de inventar, in urma primirii
solicitarii institutiei;

asigurarea conditiilor de livrare a bunurilor de la furnizorii de produse la magazia centrali si
predarea acestora magazinerului in baza facturilor insotitoare;

depunerea in timp de 3 zile lucritoare a deconturilor Justificative de materiale, achizitionate

12



in baza avansurilor spre decontare primate;
(6) Atributiile specifice magazinerului sunt urmatoarele:

- raspunde de gestiunea materialelor gospodaresti, de productie, carburanti si lubrefianti, piese
de schimb. rechizite de birou, imprimate, obiecte de inventar, mijloace fixe, costume, precum
si alte bunuri materiale ce privesc activitatea institugiei. cu respectarea dispozitiilor Legii nr.
22/1969 si O.M.F. 1752/2005.

- raspunde de primirea bunurilor, de receptia acestora si asigura depozitarea lor in bune
conditii;

- tine evidenta pe fise de magazie a acestor bunuri, intrari - iesiri, miscarea in cadrul instituiei

- si face confruntarea impreuni cu contabilitatea, in vederea verificarii stocurilor;

- elibereazd bunurile din gestiune conform dispozitiilor legale.

Art. 22, (1) Atributiile serviciului resurselor umane - relatii  publice sunt

urmatoarele:

- coordoneaza activitatiile de selectie, recrutare, angajare, salarizare, incetare a raportului de
munca al personalului angajat si protectia muncii; -

- urmareste, verificd si monitorizeaza aplicarea prevederilor legale cu privire la legislatia
muncii, normele de conduita ale personalului cu contract individual de munci;

- gestioneaza activitatea privind securitatea si sdndtatea in munca conform legislatiei specifice
in vigoare;

- coordoneaza si urmareste realizarea activitatii de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

- coordoneazi formarea profesionala; e

- asigura evidenta concediilor si a prezentei salariatiilor;

- asigurd gestionarea dosarelor personale ale personalului angajat;

- asigura gestionarea carnetelor de munca ale angajatilor:

- verificd corectitudinea intocmirii pontajelor de catre sefii de servicii si birouri;

- organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor vacante in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, precum si concursurile sau examenele, dupd caz, de promovare in grade
profesionale;

- asigurd gestionarea fiselor posturilor aprobate:

- asigurd promovarea repertoriului spectacolelor;

- asigurd relatiile teatrului cu presa ; B

- asigurd, in colaborare cu serviciul studii muzicale, publicitatea tuturor activititilor artistice,
organizeaza fondul documentar al teatrului.

(2) Atributiile specifice sefului serviciului resurselor umane — relatii publice sunt
urmaétoarele:

- conduce, coordoneazi, organizeaza si verifica activitatea serviciului resurselor umane —
relatii publice;

- verificarea si operarea in programul de personal — salarizare a datelor personale ale
angajatiilor, salariile de baza brute si functiile pe care le ocupi;

- in conformitate cu prevederile legale in colaborare cu conducerea Operei, face propuneri
privind structura i numérul de personal necesare desfasurarii activitatii institutiei, intocmeste
proiectul organigramei si al statului de functii pe care le supune avizérii Primarului si aprobarii
Consiliului Local;

- pe baza statului de functii aprobat de Consiliul Local, intocmeste si supune spre aprobare
managerului statul de personal;

- .urmdreste respectarea actelor normative privind salarizarea personalului, asigura si
raspunde de aplicarea strictd a prevederilor legale, privind incadrarea i salarizarea

: personalului institutiei;

- tine evidenta concediilor fara platd, a absentelor nemotivate si sanctiuntlor;

- intocmeste darile de seama statistice si alte forme de raportare ce privesc numarul de
personal, structura organizatorica, fondul de salarii realizat, in limita documentelor detinute;

- organizeaza activitatea si intocmeste fisa postului pentru personalul subordonat in
oncordantd cu R.O.F. si R.O.1;
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tine evidenta vechimilor si
intocmirea si actualizarea

intomeste toate situatiile st

a gradatiilor in functie de sporul de vechime pentru totii angajatii;
regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de
ordine interioard, de fiecare data cand apar modificari in structura organizatorica a institutiei;

atistice cerute:

(3) Atributiile specifice consilierului Juridic sunt urmitoarele:

in conformitate cu prevederile legale conce

institutie;
- reprezinta institutia in instantele judecatoresti;
(4) Atributiile specifice referentului resurse umane sunt urmatoarele:

intocmirea dosarelor de an
*.Intocmirea dosarelor de pe

gajare pentru persoanlul contractual ;
nsionare;

intocmirea si actualizarea registrului salariatilor si a programului de evidenta a salariatiilor;
intocmirea tuturor tipurilor de adeverinte pentru bancii solicitate de salariati;

intocmeste si pastreaza carnetele de munci si opereazi in acestea toate modificarile
intervenite in situatia angajatilor;

intocmeste adeverinte priv
institutiei;

ind vechimea in munca si grua de munca pentru angajatii

tine evidenta zilelor de concediu de odihnd, concediu medical, concedii fira platd sia
recuperdrilor pentru salariatii institutiei. ‘
urmareste aplicarea sanctiunilor disciplinare prin diminuarea corespunzatoare a salariilor;

primeste de la salariati "ce
persoanele competente;
la angajarea personalului i

rtificatele de concedii medicale” $i se preocupd si fie vizate de

n cadrul Operei intocmeste dosarele personale;

intocmeste registrul numerelor matricole ale salariatilor;

se preocupd de intocmirea
angajator si angajat;

contractului individual de munci si semnarea acestuia de citre

- tine evidenta concediilor de odihna $i urméreste intocmirea formelor legale pentruy plata

acestora in timp util;

(5) Atributiile specifice operator date sunt urmitoarele:
opereaza pe calculator toati corespondenta conducerii institutiei; '
opereaza pe calculator si intocmeste adeverinte privind achitarea contributiei de asiguriri de

sdndtate, cu salarii brute, n

ete, etc. pentru angajatii institutiei;

opereaza pe calculator toate situatiile statistice ale institutiei.

inregistreaza, expediaza, {i

ne toatd evidenta corespondentei si deasemeni a registrului dé

evidentd a acesteia, in care opereaza toate intrarile si iesirile;

tine evidenta si opereazi ¢
termen legal;

onform legi, intreaga corespondentd sositd pe adresa unitdtii, in

{ine gestiunea timbrelor postale si face decontarea periodica a acestora in contabilitate,
(6) Atributiile specifice referentului de specialitate (arhiva) sunt urmitoarele:

tine evidenta arhivei institutiei;

organizeazi activitatea de arhivare a tuturor documentelor institutiei conform legislatiei in

domeniu;
extrage date din ariva insti

tutiei la solicitarea conducerii institutiei, a serviciului financiar —

contabilitate si gestiune date — salarizare - CF P, angajare si ordonantare, a biroului resurse
umane — secretariat — prevenire i protectie si a biroului achizitii — aprovizionare;
asigurd fluxul informational intre compartimentele instituiei;

organizeaza si asigura bun

a desfasurare a activitatii de arhivare.

(7) Atributiile specifice secretarului public relations sunt urmatoarele:
tine legatura permanent cu institutiile mass media (Radio-Televiziuni locale si nationale,
presa locala si nationala), prin comunicate de presa diferentiate, pentru o cat mai variatd

publicitate, privind noutati
Operei Brasov;

redacteaza partea literari a
distributii), conlucrand in a

le aduse de fiecare eveniment, ce urmeaza a se desfasura sub sigla

programelor de sala, a afigelor si fluturasilor (realizator,
cest sens cu Secretariatul muzical;

pe si legalizeaza toate actele si documentele elaborate de
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- difuzeaza mass mediei saptdmanal si lunar, programul de spectacole, ficand publicitate
interpretilor (invitatiilor speciali), ce vor evolua: . -
- innoieste permanent informatiile pe SITE-ul de Internet:
- organizeaz periodic Conferinte de presa, pentru a aduce in atentia mass mediei toate
noutdtile din activitatea teatrului.
(8) Atributiile specifice referentilor public relations sunt urmatoarele:

- face zilnic revista presei, punand la dispozitia conducerii toate articolele apdrute, legate de

activitatea teatrului

- presteaza ocazional munca de teren, pentru propagarea materialelor publicitare (fluturasi,

pliante, etc.)

- periodic, va efectua sondaje pentru aflarea preferingelor publicului larg;

- tine evidenta tuturor materialelor necesare publicitaii (casete audio, casete video, CD-uri cu
imprimdri muzicale si fotografii, albume foto), precum si copii ale tuturor articolelor aparute
in presa;

- trebuie sd cunoasca subiectele tuturor spectacolelor $i pe interpretii care sunt distribuiti,
pentru o popularizare complet;

PERSONALUL TEHNIC DE SCENA

Art. 23. (1) Atributiile sefului de serviciu de seeni sunt urmatoarele:

- asigurd conducerea serviciului tehnic de sceni si face parte conform structurii organizatorice din
personalul de conducere a aparatului functional si de deservire; e

- este subordonat ierarhic directorului artistic si are in structura sa serviciul tehnic de sceni;

- . coordoneaza administrarea bunurilor legate de scen si tehnica de sceni;

- aduce la indeplinire dispozitiile directorului general cu privire la realizarea obiectivelor ce-i
revin acestuia din indeplinirea obligatiilor ndscute din contractul anual incheiat cu Consiliul
Local al Municipiului Brasov si hotérarile Consiliului Administrativ;

- asigurd indeplinirea atribugilor functionale si de deservire a institutiei de cétre serviciul tehnic de
scend;

- propune conducerii Operei dupa caz Consiliului Administrativ, dimensionarea judicioas3 a
personalui din cadrul serviciului de scena, astfel incat si existe posibilitatea utilizarii in
limitele alocatiei bugetare aprobate;

- controleaza modul in care sunt indeplinite de citre subordonati, sarcinile de serviciu;

- asigurd respectarea disciplinei in munca de citre personalul subordonat, a prevederilor
Regulamentului de Ordine Interioara, luand masurile ce se impun. B

Art. 24. (1) Atributiile formatiei electrici si sonorizare sceni sunt urmaitoarele:

- realizarea luminilor si a sunetului pentru toate spectacolele i repetiiile Operei atét de la sediu cat si

din deplasare.
(2) Atributiile specifice sefului formatiei electrici §i sonorizare sceni sunt urmétoarele:

- conducerea si coordonarea activitati electroacusticienilor si a electricienilor de sceni;

- cunoagterea in amanunt a spectacolelor Operei;

- montarea, demontarea, manevrarea si intrefinerea aparaturii electrice de lumini;

- cunoagterea in aménunt a modului de funcfionare a intregii aparaturi electrice de lumini;

- €xecutarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de lumini (fazele de lumini), in timpul

“repetitiilor si la spectacole;

- respectarea instructiunilor regizorului cu privire la efectul de lumini (fazele de lumini).

(3) Atributiile specifice electricianului iluminare sceni si a operatorului lumini sunt
urmatoarele:

- cunoasterea in amanunt a spectacolelor Operei,

- montarea, demontarea, manevrarea si intretinerea aparaturii electrice de lumini;

- Ccunoagterea in amanunt a modului de functionare a intregii aparaturi electrice de lumini;

- executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de lumini (fazele de lumini), in timpul -

repetitiilor si la spectacole;

- respectarea instructiunilor regizorului cu privire la efectul de lumini (fazele de lumini);
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utilizarea echipamentelor de protectie si a instrumentelor de lucru din dotare in timpul lucrului;
delimitarea zonei de lucru corespunzator Normelor Generale de Protectia Muncii;
verificarea integritatii izolatiei, ingradirilor, starea carcaselor de la aparatura;
verificarea instalatiilor de protectie prin legare la nul si/sau legare la pamant; -
executarea legiturilor la pAmant si in scurtcircuit in zona de lucru;
repararea si intretinerea instalatiei electrice din clidirea institutiei.
(4) Atributiile specifice operatorului sunet si a electroacusticianului sunt urmatoarele:
cunoasterea in amanunt a spectacolelor Operei;
montarea, demontarea, manevrarea si intretinerea aparaturii de sunet;
cunoasterea in amanunt a modului de functionare a intregii aparaturi de sunet;
execullarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de sunet, in timpul repetitiilor si la
spectacole; *
respectarea instructiunilor regizorului cu privire la efectul de sunet;
utilizarea echipamentelor de protectie si a instrumentelor de lucru din dotare in timpul lucrului;
delimitarea zonei de lucru corespunzator Normelor Generale de Protectia Muncii;
verificarea integrititii izolatiei, ingradirilor, starea carcaselor de la aparaturi;
verificarea instalaiilor de protectie prin legare la nul si/sau legare la pamant;
executarea legaturilor la pamant si in scurtcircuit in zona de lucru;
repararea si intretinerea aparaturii de sunet din cladirea institutiei.
(5) Atributiile specifice operatorului imagine sunt urmitoarele:
realizeazd conexiunea dintre dirijor si culise prin cadrul monitoarelor de control;
realizeaza filmarile de la spectacol; o
asigurd functionarea aparaturii de titrare; ‘
asigurd titrarea spectacolelor si a repetitiilor generale;
organizeaza activitatea de aparare impotriva incendiilor;
realizeazd mésurile tehnice si organizatorice, precum si de activitati specifice, in scopul de a
asigura identificarea, evaluarea, controlul si combaterea riscurilor de incendiu;
asigurd respectarea normelor de aparare impotriva incendiilor, specifice activitétilor pe care
le organizeazi sau le desfasoari;
asigurd intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru ca acestea sa fie operationale
in orice moment;
intreprinde activitati de prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
identificarea, evaluarea, diminuarea si eliminarea factorilor de risc privind accidentarea si
imbolndvirea profesionala a salariatilor conform legii.
organizeaza activitatea de protectia muncii atét la angajare cat si periodic conform
legislatiei in vigoare:
face instructajul de protectia muncii la angajare cat $i periodic pentru toti angajatii;
intocmeste si tine la zi toate fisele de protectia muncii pentru totii angajatii institutiei.
Art. 25. (1) Atributiile formatiei montare decor sunt urmitoarele:
montarea si demontarea decorului i a recuzitei pentru toate spectacolele si repetitiile Operei atat de
la sediu cat si din deplasare. '
(1) Atributiile specifice sefului formatiei — montare decor sunt urmatoarele:
conducerea $i coordonarea activitd{i manuitorilor — montatorilor decor $i a recuziterilor de
scend;
montarea, demontarea, manevrarea $i Intrefinerea decorurilor;
cunoasterea in amanunt a modului de functionare a intregii aparaturi de scend;
executarca cu exactitate si operativitate a manevrelor de scena, in timpul repetitiilor si la
spectacol; -
respectarea instructiunilor regizorului de scena cu privire la montarea decorului pe sceni;
cunoagterea in amanunt a spectacolelor Operei;
(2) Atributiile specifice manuitoruluj montator decor sunt urmitoarele:
montarea, deméntarea, manevrarea si intretinerea decorurilor;
cunoasterea in amanunt a modului de functionare a intregii aparaturi de scend;
eXecutarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de scend, in timpul repetitiilor si la spectacol;
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- respectarea instructiunilor regizorului de scend cu privire la montarea decorului pe scen;

- utilizarea echipamentelor de protectie si a instrumentelor de lucru din dotare (ciocan, cleste,
burghie. cuie, bride, sarme . piulite si suruburi) in timpul lucrului la scena:

- ajutd la montarea, demontarea $i transportul decorului pana la camion pentru repetitiile si

spectacolele care se joacd in deplasare .
(3) Atributiile specifice recuziterului sunt urmitoarele: _ -

- executarea manevrelor tehnice de schimbare a recuzitei (sabii, florete de scend, tacdmuri,
sfetnice, aplice si orice element care este menit si fie utilizat in scend de interpreti sau si
contribuie la actiunea de decorare a ambiantei), conform indicatiilor regizorului artistic;

- verificarea Tnainte de fiecare spectacol a starii si modului cum a fost amplasati recuzita pe scena;

- strahgerea recuzitei dupa terminarea spectacolului si depozitarea in conditii optime si de igiend;

- gestionarea obiectelor de recuziti;

- participarea la toate repetitiile si spectacolele unde este necesare recuzitd de scend, conform
programului de activitate al institutiei.

Art. 26. (1) Atributiile formatiei costume — perucherie - machiaj sunt urmitoarele:
- intrefinerea costumelor, executarea manevrelor tehnice de schimbare a costumelor si a accesorilor
pentru toate spectacolele si repetitiile Operei atét de la sediu cat si din deplasare.
(2) Atributiile specifice sefului formatiei — costume - perucherie - machiaj sunt
urmitoarele:

- conducerea si coordonarea activitati costumierelor, a perucheriei si a machiajului;

- raspunde de gestiunea costumelor, a incdl{amintei si a acesorilor de la costume, precum si alte
bunuri materiale ce privesc activitatea institufiei, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 22/1969, * «
O.M.F. 1752/2005. -

- raspunde de primirea bunurilor, de receptia acestora si asigura depozitarea lor in bune

conditii;

fine evidenta pe fise de magazie a costumelor, intréri - iesiri, miscarea in cadrul institutiei

si face confruntarea impreund cu contabilitatea, in vederea verificarii;

- elibereaza bunurile din gestiune conform dispozitiilor legale.

(3) Atributiile specifice costumierelor sunt urmétoarele:

- participarea la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare costumele de sceni conform
programului de activitate al institutiei;

- cunoagterea intrérilor personajelor in scend, pentru a avea pregitite schimbdrile de costume Ja

momentul optim si s ajute la imbracarea/dezbricarea acestora;

ingrijirea costumelor cu care se lucreaza, atét in ceea ce priveste spalarea, repararea,

modificarea cét si depozitarea lor;

- verificarea starii costumelor inainte de fiecare spectacol;

- depozitarea costumelor dupi terminarea spectacolului in conditii optime si de igiena;

- €Xecutarea cu exactitate si operativitate a schimbirilor de costume, in timpul repetitiilor si

spectacolelor,
(4) Atributiile specifice machiorului sunt urmétoarele:

- participarea la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare machiajele de scena, conform
programului de activitate al institutiei;

- efectuarea machiajului de scen al soligtiilor, colaboratorilor, baletului si corului Ia indicatiile

scenografului.

(5) Atributiile specifice peruchierului sunt urmatoarele:

efectuarea coafdrii, vopsirii i aranjdrii parului la solisti, colaboratori, balet sicor la

indicatiile scenografului.

intretinerea, coafarea, modificarea, repararea, depozitarea perucilor,

-

ATELIERELE DE PRODUCTIE

Art. 27. (1) Atributiile inginerului sef productie-administrativ sunt urmatoarele:
- asigura conducerea serviciului productie-administrativ:
- este subordonat ierarhic dirrectorului artistic si are in structura sa atelierele de productie

17

-



administrative;
coordoneazd administrarea bunurilor legate de atelierele de productie;

aduce la indeplinire dispozitiile conducerii institutiei cu privire la realizarea obiectivelor ce-i revin

acestuia din indeplinirea obligatiilor nascute din contractul anual incheiat cu Consiliul Local al

Municipiului Brasov si hotararile Consiliului Administrativ;

- asigurd indeplinirea atributilor functionale si de deservire a institutiei de catre serviciul
productie;

- propune conducerii institutiei dupa caz Consiliului Administrativ, dimensionarea judicioasi a
personalui din cadrul serviciului productie, astfel incat si existe posibilitatea utilizirii in
limitele alocatiei bugetare aprobate;

- cohtroleaza modul in care sunt indeplinite de catre subordonati, sarcinile de serviciu;

- asigurd respectarea disciplinei in munci de citre personalul subordonat, a prevederilor

v Regulamentului de Ordine Interioara, luand masurile ce se impun;

- sdrespecte procedurile si principiile care stau la baza atribuirii contractului de achizitie
publicd, conform legii;

- elaborarea sau, dupi caz, coordonarea activitdtii de elaborare a documentatiei de atribuire ori,
in cazul organizrii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs :

- Indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
legislatia in vigoare ;

- aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice ;

- constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice ;

- are obligagia de a informa toti ofertantii in legatura cu rezultatul aplicarii procedurii de o
atribuire; .

- obligatia de a informa candidatii respinsi sau neselectati, trebuie sa li se comunice si motivele
concrete care au stat la baza deciziei de respingere a candidaturilor respective; B

Art. 28. (1) Atributiile formatiei de croitorie — picturi - tAmplirie sunt urmitoarele:

- confectionarea si modificarea costumelor de scend, conform schitelor intocmite de scenograf,

sub directa indrumare a acestuia, a regizorului artistic si a sefului de productie.
(2) Atributiile specifice sefului formatiei — croitorie — picturi - tamplirie sunt urmitoarele:

- conducerea si coordonarea activitati atelierului de croitorie — mods — confectionat incilfiminte

- confectionare, modificarea si intreginere a costumelor si accesorilor acestora dupd schitele date

de scenograf si sub indrumarea sefului de productie;
(3) Atributiile specifice croitorului — confectioner imbriciminte — femei/barbati sunt
urmétoarele:

- confectionare, modificare si intretinere a costumelor si accesorilor acestora dupa schitele date

de scenograf si sub indrumarea sefului de productie;

- participd la probe si la repetitia de costume, la repetitia generald (prima) si la premiera, pentru

a asigura eventualele reparatii si retusuri;

- repard si intretine in buna stare costumeler si accesoriilor, astfel ca in momentul in care trebuie

folosite la sceni sa fie in perfectd stare.

- confectionare, modificare si intretinere palariilor si accesorilor dupd schitele date de scenograf

$i sub indrumarea sefului de productie;

- participd la probe si la repetitia de costume, la repetitia generald (prima) si la premierd, pentru

a asigura eventualele reparaii sl retusuri;

= repard si intretine in bun stare cpalariile si accesoriile, astfel ca in momentul in care trebuie

folosite la scend si fie in perfectd stare;

- aplicd prin coasere sau lipire tuburi, paiete, dantele, sireturi, margele, etc. conform schitelor;

- finiseazi rochiile si paliriile complexe cu garnituri si brodeaza.

(4) Atributiile specifice artistului plastic sunt urmétoarele:

face parte din personalul artistic al operei, in procesul de pregitire al spectacolelor, este

subordonat functional dupi caz scenografului fiecarui spectacol;

urmdreste realizarea decorurilor, a recuzitei si a costumelor cu respectarea schitelor date de

scenograf;




- realizarea costumelor pentru debuturile care vor fi dupd data premierei;
- urmareste intretinerea decorurilor. a recuzitei si a costumelor din spectacole.
(5) Atributiile specifice pictorului executant sunt urmatoarele:

- ©Xecutarea, repararea si reconditionarea picturilor pe decorul moale, panouri, covor de scena si
mobilier;

- ©xecutarea reparatiilor i modificarilor, care sunt necesare obiectelor de butaforie din
spectacolele montate;

- utilizarea echipamentelor de protectie si a instrumentelor de lucru din dotare;

- participarea la repetitiile tehnice de scena ori de céte ori este solicitat de seful de productie sau
scenograf. -

2(6) Atributiile specifice inginerului de industrializarea lemnului sunt urmitoarele:

- confectionarea si reconditionarea decorului, mobilei si a diferitelor elemente de lemn, conform
schitelor intocmite de scenograf, sub directa indrumare a acestuia, a regizorului artistic si a
sefului de productie.

- executarea de modificari la decor, mobila, si foloseste elemente de decor de la piesele scoase din
repertoriu, pentru noi montari, la solicitarea scrisi a sefului de productie;

- ©Xecutarea tuturor reparatiile, ce privesc timpliria, din teatru;

- participarea la repetitiile tehnice la scend, la solicitarea inginerului sef productie-administrativ;

PERSONALUL ADMINISTRATIV SI DE INTRETINERE

Art. 29. Atributiile sefului de formatie muncitori administrativ sunt urmatoarele:

- asigurd conducerea formatiei de muncitori administrativi;

- ¢este subordonat ierarhic inginerului sef productie-administrativ si are in structura sa personalul
operativ sald, compartimentul pazi — pompieri;

- coordoneazd administrarea bunurilor legate de cladire si administratie;

- aduce la indeplinire dispozitiile conducerii institutiei cu privire la realizarea obiectivelor cé-i
revin acestuia din indeplinirea obligatiilor nascute din contractul anual incheiat cu Consiliul
Local al Municipiului Brasov si hotararile Consiliului de Administratie;

- asigurd indeplinirea atributilor functionale si de deservire a institutiei de catre formatia de
muncitori administrativi;

- propune conducerii institutiei dupa caz Consiliuluj Administrativ, dimensionarea judicioass a
personalui din cadrul formatiei de muncitori administrativi, astfel incat si existe posibilitatea
utilizarii in limitele alocatiei bugetare aprobate;

- controleazd modul in care sunt indeplinite de catre subordonati, sarcinile de serviciu;
- asigurd respectarea disciplinei in munca de citre personalul subordonat, a prevederilor
Regulamentului de Ordine Interioard, luAnd masurile ce se impun.

Art. 30. (1) Atributiile personalului operativ sald sunt urmitoarele:

- executd zilnic lucrari de curatenie;

- efectueaza controlul biletelor de intrare la spectacolele, plasarea spectatorilor si punerea hainelor la
garderobd a spectatorilor. '

(2) Atributiile specifice controlorilor bilete sunt urmatoarele:

- executd zilnic lucrari de curitenie a sililor de spectacole, foyere, holuri si toaletelor acestora, a

incaperilor destinate activitatii de birou, in spatiile pentru circulatie, precum si in cele afectate unor
activitdti comune, din cladirea veche, asigurand conditiile de igiena prevazute in normele aprobate
de organele sanitare;

- In timpul spectacolelor , cat si dupa terminarea acestora, cand este de serviciu, are obligatia de a
constata eventualele degradiri sau sustrageri de bunuri materiale si de a anunta pe seful formatiei
muncitori administrativi;

- efectueaza controlul biletelor de intrare la spectacolele organizate in incinta teatrului.

(3) Atributiile specifice plasatorului sunt urmatoarele:

- executd zilnic lucrari de curatenie a salilor de spectacole, foyere, holuri si toaletelor acestora, a

incéperilor destinate activitatii de birou, in spatiile pentru circulaie, precum si in cele afectate unor

activitati comune, din clidirea veche, asigurand conditiile de igiend prevazute in normele aprobate
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de organele sanitare;

- In timpul spectacolelor . ¢t si dupa terminarea acestora, cind este de serviciu, are obligatia de a
constata eventualele degradari sau sustrageri de bunuri materiale si de a anunta pe seful formatiei
muncitori administrativi;

- indruma spectatorii la locul indicat pe biletul de spectacol si asigura direct desfasurarea
spectacolelor in conditii optime de liniste, ordine si decentd ludnd toate mésurile ce se impun,
impotriva spectatorilor nedisciplinati, precum si a celor care incalcd regulile de convietuire

socialg.
(4) Atribugiile specifice garderobierului sunt urmitoarele:

- executd zilnic lucrari de curaienie a salilor de spectacole, foyere, holuri si toaletelor acestora, a

incperilor destinate activitatii de birou, in spatiile pentru circulatie, precum si in cele afectate unor
~ activiti{i comune, din cladirea veche, asigurand conditiile de igiend prevdzute in normele -
aprobate de organele sanitare:

- Intimpul spectacolelor , cAt si dupa terminarea acestora, cand este de serviciu, are obligatia de a
constata eventualele degradari sau sustrageri de bunuri materiale si de a anunta pe seful formatiei
muncitori administrativi;

- lade la spectatori hainele pe care le pune in garderobd pe baza fiselor cu numere si la terminarea

spectacolului dd hainele spectatorilor in functie de numarul de pe fisa.
(3) Atributiile specifice ingrijitorului sunt urmatoarele:
- executd zilnic lucrari de curdtenie in cladirea noua, holuri si toaletelor acestora, in spatiile pentru
circulatie, precum si in cele afectate unor activitd(i comune, cét si in parcul de la intrarea actorilor,
. : asigurdnd conditiile de igiena prevazute in normele aprobate de organele sanitare. S
Art. 31. (1) Atributiile compartimentului pazi - pompieri sunt urmitoarele:
- raspunde de securitatea bunurilor din cadrul obiectivului de pazd, potrivit dispozitiilor legale
privind paza bunurilor. in acest scop este obligat sd cunoasci locurile si punctele vulnerabile din
perimetrul obiectivului de paza, pentru a preveni evenimentele de naturd a produce prejudicii;

- sd ia toate masurile ce decurg din consemnul de paza pentru a preveni producerea de incendii,
explozii ori alte evenimente de natura a cauza prejudicii; in astfel de cazuri va lua masurile
stabilite prin consemn si va anunta, imediat, pe cei in drept.

(2) Atributiile specifice sefului de formatie pazi - pompieri sunt urmdtoarele:

- organizeaza si controleazi activitatea de prevenire si stingere a incendiilor ce o desfisoara
formatia civila de pompieri din institutie;

- asigurd intretinerea permanenti in stare de functionare corespunzitoare a mijloacelor si
a instalaiilor de prevenire si stingere a incendiilor;

- asigurd efectuarea probelor tehnologice, executarea reviziilor si reparatiilor, i punerea in functiune
a instalagiilor si utilajelor in conditii de deplina securitate;

- urmdrirea respectarii normelor de prevenire si stingere a incendiilor in procesul tehnologic;

- participd, intocmeste, completeaza si reactualizeaza planul de aparare si prevenire impotriva

. incendiilor;

- participd la instruirea sefilor de formatie organizatd de Grupul de Pompieri din Brasov;

- instruieste si participa la instryirea formatiei civile de pompieri;

- organizeaza si controleaz activitatea de prevenire si stingere a incendiilor ce o desfisoars formatia
civild de pompieri din institutie:

- cunoagsterea utilajelor si instalatiilor din dotare si manuirea lor in caz de interventie;

- cunoasterea sectorului de interventie si a tuturor sectoarelor si incéperilor din institutie; .

- In timpul spectacolelor , cét si dupa terminarea acestora, cand este de serviciu, are obligatia de a
constata eventualele degradari sau sustrageri de bunuri materiale si de a anunta pe seful formatiei
muncitori administrativi.

(3) Atributiile specifice pompierului sunt urmatoarele:

- sa aduca la cunostinta conducerii teatrului, imediat, despre producerea oricarui eveniment in timpul
executdrii serviciului;

- sa ia toate masurile ce decurg din consemnul de pazd pentru a preveni producerea de incendii,
explozii ori alte evenimente de natura a cauza prejudicii; in astfel de cazuri va lua masurile stabilite
prin consemn si va anunta, imediat, pe cei in drept;
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la terminarea programului, sa verifice toate incaperile si caile de acces, pentru a evita producere
unor incendii;
sa primeascd si si predea serviciul (in mod obligatoriu) pe bazd de proces — verbal.
verificd si asigura potrivit legilor si normelor in vigoare activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor;
participd la toate instructajele pe linie de prevenire si stingere a incendiilor;
cunoaste planul de aparare impotriva incendiilor.
(4) Atributiile specifice portarului sunt urmitoarele:
raspunde de securitatea bunurilor din cadrul obiectivului de paza, potrivit dispozitiilor legale privind
paza bunurilor. In acest scop este obligat sd cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul
obicetivului de paza, pentru a preveni evenimentele de naturi a produce prejudicii;
sd aduca la cunostinta conducerii teatrului, imediat, despre producerea oricarui eveniment in timpul
executdrii serviciului de paza;
sa ia toate masurile ce decurg din consemnul de paza pentru a preveni producerea de incendii;
explozii ori alte evenimente de naturi a cauza prejudicii; n astfel de cazuri va lua masurile stabilite
prin consemn §i va anunta, imediat, pe cei in drept;
la terminarea programului. s verifice sistemul de inchidere la fiecare incipere si a cdilor de acces,
si sd scrie in registrul de poarta persoanele rimase in unitate dupd orele de program;
sd primeasci si sd predea serviciul (in mod obligatoriu) pe bazi de proces — verbal;
asigurd paza institutiei si a bunurilor;
legitimeaza toate persoanele care intri in institutie pe la poarti;
controleaza la iesire angajatii institutiei pentru a verifica daca acestia nu au sustras bunuri din
institutie;
nu permite accesul in institutie a persoanelor in stare de ebrietate;
in turele de noapte efectueaza ronduri de verificare atét al exteriorului cladirii cat si a tuturor
sectoarelor i incaperilor din institutie;
nu permite accesul angajatilor in institutie decat intre orele in care au program de lucru sau intre
orele stabilite de conducerea institutiei; .
nu permite accesul in institutie a persoanelor striine, in afara situatiilor cand acestea sunt insotite de
un salariat al institutiei.
(3) Atributiile specifice fochistului sunt urmatoarele:
verificd si supravegheaza modul de functioanre a centalei termice;
verificd si supravegheaza modul de functioanre a a instalatiilor sanitare si de incélzire;
efectueaza alte lucrari de intretinere din incintele institutiei;
asigurd prin centrala termica incalzirea cladirii si a apei calde conform programului stabilit;
participd la toate instructajele organizate de 1.S.C.LR. - Brasov;
cunoagterea utilajelor si instalatiilor din dotare si manuirea lor in caz de interventie;
cunoagterea sectorului de interventie si a tuturor sectoarelor si incdperilor din institutie.
(6) Atributiile specifice soferului sunt urmitoarele:
efectueazi curse de persoane $i aprovizionare numai cu avizul sefului formatiei muncitori
administrativi si a conducerii institutiei, pe bazé de foaie de parcurs vizata si face transporturi numai
in interesul institugiei si pentru institutie;
ia confirmare pe foaia de parcurs de la persoanele delegate cu care a efectuat transportul side la
institutiile unde s-a deplasat;
asigurd in permanenti ca mijlocul de transport sé fie in stare de functionare bun si in siguranta
pentru persoanele pe care le transports;

-
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CAPITOLUL IV: ORGANE COLECTIVE

Art. 32. Conducerea Operei Brasov este asigurati de Manager care in conformitate cu art.19, alin (H
din OG 21/2007, numeste prin decizie Consiliul Administrativ, care este un organism cu rol
deliberativ.
Art. 33. CONSILIUL ADMINISTRATIV este format din:
- presedinte - manager:
- mgmbrii: - director artistic:
- seful serviciului tehnic de scena;
- contabil sef;
- reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Brasov — propus de acesta;
- presedintele sindicatului Operei Brasov;
- presedintele sindicatului ,,ORFEU™: .
- reprezentanti din instituie desemnati de manager (sefi de servicii, birouri, etc.);
- secretarul consiliului administrativ.
Art. 34. Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:
- rezolva cazurile care intra legal in competenta sa, cat si cele pe care i le aduce la cunotinta spre
solutionare managerul, care este si presedintele acestuia;
De asemenea, solutioneaza problemele incunostiintate de managerul institutiei cu privire la :
- folosirea deplin a resurselor materiale ale institutiei prin utilizarea intregului personal artistic,
tehnic, auxiliar, de productie si administrativ; '
- analiza modului in care se gestioneaza bunurile din patrimoniul institutiei, starea disciplinara,
respectarea legalitafii, urmarirea executdrii contractului de menegement incheiat de directorul
institutiei cu Consiliul Local Brasov;
- analiza periodicd a situatiei financiare a institutiei;
- aprobd Organigrama si Statul de Functii;
- aprobd bugetul;
- aproba trimestrial referatele cu sporul de conditii grele de munca intocmite de sefii de servicii si
formatii de muncitori;
- aproba pretul biletelor de spectacol. -
Art. 35. Consiliul de Administratie se intrunegte in cadrul unor sedinte:
- ori de cite ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul
membrilor sii;
- ordinea de zi este stabilita de presedinte;
- dezbaterile si hotararile sunt mentionate in procesul verbal care trebuie si reflecte problemele
discutate si hotirérile luate de Consiliul Administrativ;
- procesul verbal se redacteaza de citre secretaru] consiliului;
- procesele verbale ale Consiliului Administrativ sunt semnate de tofi membri, invitati si de
presedinte in dreptul numelui scris in clar.
Art. 36. Consiliul de Administratie adopta hotdrari prin consens.
Art. 37. Consiliul de Administratie urmareste ducerea la indeplinire a hotdrarilor sale prin sefii de
servicii si birouri.
Art. 38. Conducerea Operei Brasov este asigurati de Manager care in conformitate cu
art.19, alin (2) din OG 21/2007, numeste prin decizie Consiliul Artistic, care este un organism cu rol
consultativ.
Art. 39. CONSILIUL ARTISTIC este format din:
- presedinte - directorul artistic; N
—membri: - consuktantul artistic:
.-.regizori, scenografi, solisti vocali, dirijori etc.:
-" sefi de servicii artistice,
seful de productie:
invitati din afara institutiei;

t
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- secretarul consiliului artistic. .
Art. 40. Consiliul Artistic are urmitoarele atributii:
- sd analizeze spectacolele desfasurate in perioada anterioara si cele programate in etapa urmatoare,
propunand masuri corespunzitoare de imbundtatire a activitatii:
- sd analizeze problemele specifice fiecarui serviciu artistc in parte, venind cu propuneri si solutii de
rezolvare a lor;
- formuleaza propuneri de programe si proiecte culturale;
- prezintd Consiliului Administrativ propuneri pentru imbunatitirea activitatii Operei;
- indeplineste orice alte atriubutii cu valoare consultativ pentru activitatea Operei;
- rezolva cazurile care intra legal in competenta sa, cat si cele pe care i le aduce la cunotinta spre
solutionare directorul general, care este si presedintele acestuia;
Art. 41. Consiliul Artistic se intruneste in cadrul unor sedinte:
- ori de céte ori este nevoie. la convocarea presedintelui;
- ordinea de zi este stabilits de presedinte;
- dezbaterile si propuhotararile sunt mentionate in procesul verbal care trebuie si reflecte
problemele discutate si propunerile luate de Consiliul Artistic;
- procesul verbal se redacteazi de cétre secretarul consiliului;
- procesele verbale ale Consiliului Artistic sunt semnate de toti membri, invitati si de presedinte
in dreptul numelui scris in clar.
Art. 42, Consiliul Artistic adopta propuneri prin consens.
Art. 43. Consiliul Artistic analizeazs eficienta/eficacitatea/economicitatea propunerilor sale prin prin
sefii de servicii si birouri. B

CAPITOLUL V: DISPOZITII FINALE

Art. 44, Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare se aplica tuturor salariatilor,
indiferent de natura postului sau de durata contractuluj de munca.

Art. 45. Atributiile prevazute in prezentul regulament nu sunt limitative, ele putand fi completate
atunci cand interesele serviciului o cer, cu dispozitiile primite din partea managerului, directorului
artistic si a sefului ierarhic. :

Art. 46. Normelg privind timpul de muncd, disciplina muncii, stabilirea si procedura de aplicare a
sanctiunilor disciplinare, precum si alte dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii in
cadrul Operei, fac obiectul Regulamentului de ordine interioars.

Art. 47. Toti salariafii Operei Brasoy raspund indiferent de functia ocupats, de indeplinirea intecmai a
atributiilor de serviciu prevazute in fisele posturilor. in caz de efectuare defectuoasi sau de
nieexecutare a acestora va atrage dupa sine raspunderea disciplinard, materials, administrativa, civila
si penala.

Art. 48. Structura organizatorici a institutiei, relatiile de subordonare si colaborare dintre diferitele

servicii, birouri $i compartimente ale institutiei sunt prevazute in Organigrama si Statul de Functii al

Art. 49. Sefii serviciilor, birourilor si sefii formatiilor de muncitori raspund de respectarea normelor
de protectie si securitatea muncii, normelor de igiend, normelor de prevenire si stingere a incendiilor,
totodatd raspunde de respectarea programului de lucru si de evidenta prezentei persoanelor din
subordine.

Art. 50. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Operej Brasov, definitivat prin
semnarea sa de ctre Director si Sef serviciu resurse umane — relatii publice intra in vigoare de la data
aprobdrii prin Hotirdre de citre Consiliul Local al Municipiului Brasov.

Intocmit,
Sef birou resurse umane,
Ing. MARILE A//’x A




